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INTRODUCCIO I METODOLOGIA

El present document és el resultat del procés engegat per I'Ajuntament de Gava, en el marc d'un
acord de col-laboracié amb la Diputaci6é de Barcelona, per elaborar un Pla d'Accié que orienti la
politica municipal a seguir en els propers anys per avangar cap a una inclusié efectiva de la poblacié
amb discapacitat del municipi.

La Diputacié de Barcelona té com a objectiu diversificar i enfortir les eines per fer possible que
tothom, independentment de la seva situacié personal i del seu lloc de residencia, pugui viure amb
la major plenitud possible i en condicions d'igualtat, llibertat i respecte. Aixi, I'Area d'Atencié a les
Persones assisteix als ajuntaments en la millora constant dels serveis a través d'un suport
economic, tecnic, tecnologic i formatiu. En 1'ambit dels Serveis de Benestar Social es facilita suport
als serveis socials municipals, contribuint a la seva millora i modernitzacié d'acord amb la Llei
estatal de promoci6 de I'autonomia personal i la Llei catalana de serveis socials. Per aixo, des de la
Gerencia s'impulsen programes en el marc de:

® Serveis socials municipals.

® Autonomia personal i atenci6 a la dependéncia.

® Infants, joves i families.

® Inclusi6 social i lluita contra la pobresa

En relacié al foment de 'autonomia personal i atencié a la dependencia la Diputacié col-labora amb
els ens locals i les entitats del Tercer Sector en la promocié de serveis i programes per a garantir

que les persones amb discapacitat visquin en igualtat d'oportunitats i millorin les seves condicions
de vida.

Entre els suports que ofereix, presta assessorament i suport tecnic per 1'elaboracié de diagnosis,
plans i per a la implementacié de projectes municipals d'atencid a les persones amb discapacitat,
amb la finalitat ultima de generar cohesi6 i reduir les desigualtats.

Aixi doncs, el Pla que a continuacié es presenta defineix les linies i accions a tirar endavant al
municipi per tal que les persones amb discapacitat puguin viure en igualtat d'oportunitats .

Com a pas previ a la concrecié del Pla, I'any 2017 es va treballar en I'elaboracié d'una Diagnosi de
necessitats i recursos, que es recull també en aquest document, en qué es van posar les bases del Pla
d’acci6, amb la participacié d'agents i entitats del municipi.

Com a antecedents d'aquest estudi, I'any 2010, també amb I'impuls de la Diputaci6 de Barcelona, es
va elaborar I'Estudi/Dictamen Poblacio de persones amb discapacitat al municipi de Gava, i es van
posar les bases del que havia de ser un pla local per a les persones amb discapacitat del municipi.

Tot el procés per I'elaboraci6 de la Diagnosiiel Pla ha consistit en:

® Elaboracié d'una radiografia estadistica a dia d'avui del segment de poblacié amb discapacitat
a Gava.

® Analisi dels recursos i serveis que la poblacié amb discapacitat té al seu abast en el territori.
S'ha fet a partir de 1'analisi documental i de recursos web.
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® Entrevistes al personal de I'Ajuntament i agents del municipi vinculats a 'ambit de la
discapacitat. En total s'han entrevistat 38 persones (veure detall a I'’Annex)

® Una sessid participativa amb ajuntament i agents del municipi.
® Contrast de propostes d'accié amb el personal técnic de tots els departaments de I'Ajuntament.
® Reuni6 de contrast amb els regidors i assessors de diferents arees.

® Reunions de treball amb les persones responsables del procés a l'Ajuntament.

El present document s’inicia amb la descripcié del marc conceptual, per abordar el concepte de la

discapacitat i la seva evolucio, aixi com el marc normatiu basic. Seguidament s’inicia el bloc de
Diagnosi de necessitats i recursos, amb una caracteritzacié de la poblacié6 amb discapacitat del
municipi, des del punt de vista estadistic, i a continuacio es presenten els recursos i serveis existents
en diferents ambits. A continuacié s'aborda propiament la diagnosi de necessitats detectades i
punts forts del municipi. A la segona part es presenta propiament el Pla d’Acci6, amb el detall de les
propostes d'accié a les quals s'ha arribat al final d'aquest procés, 1'horitzé temporal en qué es
preveuen (algunes sén accions ja iniciades), el tipus de discapacitat a la qual van prioritariament
orientades i els recursos que impliquen. Aixi mateix, en el Quadre de sintesi final, s'identificaI'Ambit
i el Departament de l'Ajuntament a que correspon cada acci6. I finalment es presenta un
cronograma orientatiu.
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EL CONCEPTE DE LA DISCAPACITAT I LA SEVA EVOLUCIO

Abans d'abordar l'analisi i la diagnosi de la discapacitat a Gava, és essencial primer aclarir la
definici6 del concepte i entendre com ha anat evolucionant al llarg de les darreres décades.

Una primera definicié que es pot prendre de referéncia és la que empra I'Organitzacié Mundial de
la Salut:

Discapacitat és un terme general que abasta les deficiencies, les limitacions de l'activitat i les
restriccions de la participacio. Les deficiéncies sén problemes que afecten una estructura o funci6
corporal; les limitacions de I'activitat son dificultats per executar accions o tasques, i les restriccions
de la participacidé sén problemes per a participar en situacions vitals.

Aquesta definici6 entén la discapacitat com un fenomen multidimensional resultat de la interacci6
de les persones amb el seu entorn fisic i social. La discapacitat, per tant, no és un atribut de la
persona, siné un complex conjunt de condicions, moltes de les quals sén creades pel context social.

A grans trets, existeixen quatre grans grups de persones amb discapacitat (COCEMFE Barcelona;
Area de Desenvolupament Social i Econdomic de 'AMB, 2017) 1:

® Discapacitat fisica o motriu: persones que tenen afectada la capacitat de moviment,
manipulacio, equilibri o control o tenen dificultats per realitzar algunes de les activitats de la
vida quotidiana.

® Discapacitat auditiva: persones que tenen deficit total o parcial d'audicié que els comporta
dificultats en la vida quotidiana. Quan aquesta mancanca és de naixement o profunda afecta
també la capacitat de parlar.

® Discapacitat visual: persones que presenten una manca total o parcial de visié

® Discapacitat intel-lectual i del desenvolupament (que també inclou els trastorns de
I'espectre autista): persones amb una funcio intel-lectual significativament inferior a la mitjana
i amb dificultats adaptatives en alguns dels ambits de la vida diaria. Aquesta és la definicié de
COCEMFE Barcelona; Area de Desenvolupament Social i Economic de 'AMB, 2017 1-No obstant,
en alguna de les reunions de treball del projecte, s’ha volgut matisar que no sempre hi ha una
funci6 intel-lectual significativament inferior a la mitjana, sobretot en segons quines tipologies
de transtorn de I'especte autista.

Fins arribar a aquesta definici6 de referencia, el concepte de discapacitat ha evolucionat molt al
llarg de la historia, i no és fins a principis del segle XXI que es genera un nou paradigma de
discapacitat basat en els drets humans, en qué es posa en primer plal'objectiu d'assolir la integracié
de ple dret de les persones amb discapacitat a la societat.

Anteriorment, fins a mitjan segle XX la discapacitat s'ocultavai es considerava "invalides" o "inutils"
les persones amb discapacitat. Era el model també anomenat 'Model de prescindéncia'2, de forta
influencia religiosa (la discapacitat era un "castig divi"), basat en l'exclusi6 i el rebuig i la idea que

1 COCEMFE Barcelona; Area de Desenvolupament Social i Econdmic de '’AMB (2017) Estratégia Metropolitana per al desenvolupament del model social de la
discapacitat. Guia d'implantacié dels plans d'accessibilitat. Barcelona: Area Metropolitana de Barcelona.

2 Segons el mateix document de COCEMFE Barcelona; Area de Desenvolupament Social i Econémic de 'AMB (2017)
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les persones amb discapacitat (anomenades llavors minusvalids, retardats mentals, etc.) no
contribuien a les necessitats de la comunitat i es podia prescindir d’elles.

Aquesta consideracié va canviar a la segona meitat del segle XX, perd només en la mesura que
aquestes persones poguessin ser "rehabilitades”, centrant el problema en la limitacié de l'individu
(Palacios, 2007)3. Era el 'Model meédic-rehabilitador’, en qué I'objectiu era la "cura" o
"rehabilitaci6” i en que s'abordava la discapacitat com a problema només de de l'individu. Les eines
eren l'educacio especial, la rehabilitacié medica, les quotes laborals i els serveis d'assisténcia.

El 1980, I'0OMS va publicar la Classificacié Internacional de les Deficiéncies, Discapacitat i
Minusvalues (CIDDM) i s'introdueix per primera vegada el concepte discapacitat, i inclou la
condici6 de "persona amb". Com a tal, en aquell moment s’entén restriccid o absencia (deguda a una
deficiencia) de la capacitat de realitzar una activitat en la forma o dins del marge que es considera
normal per al ser huma.

Afinals del segle XX es va comengar a avangar cap un nou paradigmaia inicis del 2000, I'Assemblea
Mundial de la Salut va aprovar la Classificacié Internacional del Funcionament, de la Discapacitat i
de la salut (CIF), classificacio que va ser acceptada per 191 paisos com el patr6 de descripcio de la
Discapacitat. Aquesta nova classificacié inclou els principis de interacci6 entre la persona i l'entorn
i la integracid psicosocial.

Es va introduint el Model Social, en que el problema ja no sén les limitacions de I'individu siné les
mancances de la societat, que no té els serveis adients per donar resposta a les seves necessitats.
En aquest nou enfoc, la discapacitat s'aborda com una qliestié de drets humans, en dos eixos: la
necessitat de respecte als valors humans de dignitat, autonomia, igualtat i solidaritat, i la creacié de
condicions per garantir l'exercici dels drets en igualtat d'oportunitats (accessibilitat, no
discriminacid, vida independent, etc.)

La OMS o la Unié Europea han consolidat el model social a través de normatives com la Carta de
Drets Fonamentals (2000) que reconeix que per aconseguir la igualtat per a les persones amb
discapacitat, el dret de la persona a no ésser discriminada s'ha de completar amb el dret a
beneficiar-se de les mesures dissenyades per garantir la independencia, la integracié i la
participaci6 en la vida social#.

També és molt rellevant la Declaracié de Madrid (2002), la qual suposa un pas endavant en el
reconeixement i la proteccié dels drets de les persones amb discapacitat .

El 2006, com a plasmaci6 d'aquests nous enfocs, es signa la Convencié Internacional sobre els Drets
de les Persones amb Discapacitat (Nacions Unides, 2006), ratificada pel I'Estat espanyol el 2008.

Aixi mateix, cal esmentar I'’Estratégia Europea sobre Discapacitat 2010-2020 com a instrument de la
Uni6 Europea que pretén combinar la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea, el Tractat
de Funcionament de la Unio Europea i la Convencié Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat de les Nacions Unides, per posar en marxa un procés destinat a capacitar les persones
amb discapacitat de manera que puguin participar plenament en la societat, en unes condicions de

3 PALACIOS, A. (2007). La discapacidad como una cuestion de derechos humanos. Una aproximacion a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Ediciones Cinca: Madrid.

4 COCEMFE Barcelona; Area de Desenvolupament Social i Econdmic de I'AMB (2017) Estratégia Metropolitana per al desenvolupament del model social
de la discapacitat. Guia d'implantacié dels plans d'accessibilitat. Barcelona: Area Metropolitana de Barcelona.
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igualtat amb la resta de la poblaci6, a través de la constitucié d'un marc general d’actuacio.

En aquest marc, el 2013, el Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat aprova la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social (RD 1/2013, de 29 de novembre)
que fixa, com a objectiu ultim, que les persones amb discapacitat puguin ser particips, com a
subjectes actius titulars de drets, d'una vida en les mateixes condicions que la resta dels ciutadans.

Més recentment, s'han introduit els conceptes de qualitat de vida i vida independent, conceptes
reivindicats pel Moviment pels Drets de les Persones amb Discapacitat. Segons aquest moviment,
més que conseqiiencia d'una deficiéncia, la discapacitat seria el resultat de la falta d'adequaci6 entre
lapersonail'entorn, generador de barreres que dificulten o impedeixen la integracié i el rendiment.
Aquest concepte de discapacitat abasta qualsevol tipus d'alteracié que afecti a la capacitat
psicofisica de I'individu i no hauria d'implicar disminucio sin6 possibilitats d'acci6 positiva.

En una linia semblant, i per acabar la conceptualitzacig, cal esmentar la linia iniciada des del Forum
per a la vida independent (2005), que introdueix el concepte diversitat funcional: les funcions i
les capacitats de les persones, com altres components dels éssers humans (sexe, étnia) son diverses
i s'han d'acceptar com a punt de partida per a una convivéncia en igualtat. Aquest moviment
reivindica el dret d'autodeterminacié de la persona amb diversitat funcional i 1'eliminacié de
qualsevol tipus de barrera en pro a la igualtat d'oportunitats.

El concepte diversitat funcional s’ha anat estenent a través d’algunes associacions de persones amb
discapacitat i teorics de I'ambit, que I'han comencar a emprar per tal de posar I'accent en les
diverses formes de funcionar de les persones i suprimint el prefix dis- com una connotacié negativa.

A través del concepte de diversitat funcional es busca assenyalar que, efectivament, les persones
amb diversitat funcional sén diferents des del punt de vista biofisic i, al tenir caracteristiques
diferents i donats els condicionants de I'’entorn generats per la societat, es veuen obligades a
realitzar les mateixes funcions pero d’'una manera diferent, algunes vegades a través de terceres
persones. Aixi, el terme diversitat funcional s’ajusta a una realitat en la qual la persona funciona de
manera diferent a la majoria de la societat®.

No obstant aix0, cal assenyalar que es tracta d’'una qiiestié encara no consensuada pel col-lectiu i
ser conscients que existeix la possibilitat que I'is d’aquest terme pugui generar indefensid juridica,
tal com esmenta I'Estratégia metropolitana per al desenvolupament del model social de
discapacitat (2017), d’acord amb les conclusions dels serveis juridics del Parlament de Catalunya a
I’hora de redactar la Llei 13/2014 d’accessibilitat.

Situat el marc conceptual, la voluntat d’avancar cap a aquesta igualtat de drets i oportunitats és el
motor del procés que ha portat a I'elaboracié d’aquest Pla d’acci6 de la poblacié de persones amb
discapacitat (o diversitat funcional) del municipi de Gava.

5 LoBATO y ROMANACH (2005), Diversidad funcional, nuevo término para la lucha por la dignidad en la diversidad

del ser humano.
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CARACTERITZACIO DE LA POBLACIO AMB DISCAPACITAT A
GAVA

Les dades estadistiques que es disposen per aproximar el volum de poblacié amb discapacitat fan
referéncia a aquelles persones que tenen un certificat de discapacitat. Per tant, no recullen els casos
de persones que encara no ’han obtingut o que estan en procés, com és el cas, sovint, de la poblacié
infantil i inclus jove. Igualment, les dades no inclouen aquelles persones que es troben en aquesta
situacié de forma temporal.

El Departament de Treball, Afers socials i Families, amb les resolucions de les sol-licituds de
reconeixement del grau de discapacitat, proporciona informacié estadistica sobre aquesta poblacié
a Catalunya i ho fa atenent a sis grups: fisics - motorics i no motorics -, visuals, auditius, psiquics
(terme que s'ha substituit pel de 'intel-lectuals') i malalts mentals. S’inclou també amb I'etiqueta de
“no consta”, les situacions erroniament codificades i aquelles que no ha estat possible incloure.

Gava té actualment 46.266 habitants (2016). D'aquests, hi ha 3.205 persones amb discapacitat
reconeguda, segons les ultimes dades disponibles (2016)¢. Representen el 6,9% de la poblaci6, un
percentatge que ha augmentat en més d'un punt percentual respecte el 2009, quan es va fer
I'anterior estudi sobre la discapacitat al municipi’ (moment en que hi havia 2.569 persones amb
discapacitat reconeguda).

Juntament amb Castelldefels, Viladecans, Sant Boi de Llobregat i el Prat de Llobregat sumen 24.054
persones amb discapacitat, el 7,5% de la poblacié d'aquesta area (d'ara endavant anomenada
entorn o ambit Delta). Sant Boi de Llobregat i el Prat de Llobregat és on la concentraci6 en relaci6 a
la poblaci6 és més elevada, del 8,8% i el 8,6% respectivament. Entre Gava, Viladecans i Castelldefels
sumen 11.403 persones amb discapacitat.

6 Dades extretes de l'Institut d’Estadistica de Catalunya, procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

7 Diputacid de Barcelona (2010) Estudi/Dictamen Poblacié de persones amb discapacitat al municipi de Gava.
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Taula 1. Distribucié i pes de la poblacié amb discapacitat reconeguda a Gava i els altres municipis de I’entorn Delta del
Llobregat. 2016

% Poblacié amb

Total poblacié amb Distribuci6 per Poblaci6 total de cada discapacitat sobre

discapacitat municipis (%) municipi poblacié total

Gava 3.205 13,3% 46.266 6,9%
Castelldefels 3.175 13,2% 64.892 4,9%
Viladecans 5.023 20,9% 65.779 7,6%
Sant Boi de LL 7.222 30,0% 82.402 8,8%
El Prat de L1 5.429 22,6% 63.457 8,6%
TOTAL 24.054 100,0% 322.796 7,5%

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Per tipologia de discapacitat, a Gava el 58,8% sén persones amb alguna discapacitat fisica,
1'11,1 % amb una discapacitat sensorial, el 8,6% amb discapacitat intel-lectual i el 18,7% s6n
persones amb una discapacitat lligada a problemes de salut mental.

Grafic 1. Poblacié amb discapacitat reconeguda a Gavd, segons tipologia, 2016

Malalts mentals
18,7

Motorics
34,0

Intel-lectuals
8,6

Fisics no
motorics
249

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families .
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Tavla 2. Poblacié amb discapacitat reconeguda a Gava i els altres municipis de I’entorn Delta del Llobregat, per tipologia. 2016

Fisics no Malalts

Motorics motorics  Visuals  Auditius Intel-lectuals mentals No consta Total

Gava 1.089 797 196 159 275 600 89 3.205
Castelldefels 1.113 719 196 176 266 639 66 3.175
Viladecans 1.747 1.144 261 280 501 939 151 5.023
Sant Boi de L1 2421 1.584 410 424 710 1.595 78 7.222
El Prat de LI 1.833 1.289 347 409 432 983 136 5.429
TOTAL 8.203 5.533 1.410 1.448 2.184 4.756 520 24.054
% 34,1% 23,0% 59% 6,0% 9,1% 19,8% 22% 100,0%

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families .

Del total de persones amb discapacitat d'aquest ambit Delta, el 57,1% ho sén per discapacitat fisica
-motorics i no motorics -, 1'11,9% amb una discapacitat sensorial, el 9,1% amb discapacitat
intel-lectual i el 19,8% s6n persones amb una discapacitat lligada a problemes de salut mental.

L'augment que s'ha produit a les xifres de la poblacié amb discapacitat en el cas de Gava, és
atribuible sobretot a 1'augment de la poblacié amb certificat de discapacitat per malaltia mental,
que ha passat de 168 persones el 2000, a 600 persones I'any 2016, el que ha suposat un increment
del 257,1%, molt per sobre de I'augment del 117,9% experimentat en el mateix periode pel conjunt
de poblacié amb discapacitat reconeguda.

Altres tipologies registren un increment també molt important perd menor, com ara les
discapacitats auditives (178,9%), passant de 57 a 159 persones de l'any 200 al 2016, i les
motoriques (148,6%), que ha passat de 438 a 1.089 durant el mateix periode. L'increment
experimentat a Gava se situa en linia del registrat a Catalunya, on en el seu conjunt la poblacié amb
discapacitat reconeguda legalment ha augmentat un 115,1%. Es repeteixen les tipologies amb un
major increment, destacant novament la discapacitat per malaltia mental (225,5%), l'auditiva
(216,6%) i la motorica (137,8%).

Pel que fa ales 1.089 persones amb discapacitat de tipus motoric que hi ha a Gava, les que tenen el
barem de mobilitat informat positivament sén 298 (any 2015). A part, hi ha persones amb altres
tipus de discapacitat que també tenen el barem de mobilitat. En total, hi ha 445 persones amb
discapacitat que tenen el barem de mobilitat. Es a dir, el 14,1% de les persones amb una discapacitat
reconeguda lI'any 2015. A Catalunya aquesta proporci6 és del 14,6%.
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Taula 3. Poblacié amb discapacitat amb barem de mobilitat informat positivament a Gava, per tipologia. 2015

Fisics
Fisics no Malalts No
motorics motorics  Visuals Auditius Intel-lectuals mentals consta Total
Gava 298 76 18 0 21 31 1 445
% 67,0 17,1 4,0 0,0 47 7,0 0,2 100,0
Catalunya  45.863 13.467 3.632 723 4.188 7.261 60 75.194
% 61,0 17,9 4,8 1,0 5,6 9,7 0,1 100,0

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, amb dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Igualment, de totes les persones amb discapacitat, 321 tenen necessitat (reconeguda) de 3a
persona, és a dir, necessiten assistencia permanent. Es el 10,2% del total. Es entre les persones
amb discapacitat intel-lectual on aquesta proporcid és més alta.

Taula 4. Poblaciéo amb discapacitat amb barem de necessitat de 3a persona informat positivament a Gava, per tipologia. 2015

Fisics
Fisics no Malalts No Total
motodrics motorics  Visuals Auditius Intel-lectuals mentals consta discapacitats

Gava 135 39 18 2 62 65 0 321
% 42,1 12,1 5,6 0,6 19,3 20,2 0,0 100,0
Catalunya  18.802 6.699 3.671 394 9.620 12.231 36 51.453
% 36,5 13,0 7.1 0.8 18,7 23,8 0,1 100,0

Font: 'Institut d'Estadistica de Catalunya, amb dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Pel que fa a les persones amb discapacitat reconeguda segons el grau, I'any 2016 es comptabilitzen
2.085 persones amb un grau del 33% al 64%, que suposen el 65,1% del total. S6n 707 les persones
amb grau del 65% al 74%, un 22,1% del total. Finalment, 413 persones tenen un grau de
discapacitat igual o superior al 75%, un 12,9% del total.

S'observa com és a les discapacitats amb un grau més lleu on es produeix el major increment, amb
un augment del 144,4% en el grau del 33 al 64% des de I'any 2000. Les discapacitats amb un grau
d'entre el 65 i el 74% han augmentat un 85,6%, mentre que les de major grau, del 75% i més ho
han fet un 74,3%.
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Tavla 5. Poblacié amb discapacitat reconeguda a Gava, segons grau. 2016

33-64% 65-74% 75% i més Total
Nombre de persones 2.085 707 413 3.205
% 65% 22% 13% 100%

Font: 'Institut d'Estadistica de Catalunya, amb dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Grafic 2. Poblaciéo amb discapacitat reconeguda a Gava, segons grav. 2016

65-74%

22%

33-64%
65%

Font: 'Institut d'Estadistica de Catalunya, amb dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Pel que fa al perfil d'edat de la poblacié amb alguna discapacitat, s'observa que la poblaci6 en edat
escolar amb discapacitat reconeguda és actualment de 129 persones. No obstant, és important tenir
present també que hi ha infants i joves que poden no tenir reconeguda encara la discapacitat, tot i
tenir una discapacitat. Entre els cinc municipis, la poblacié en edat escolar amb discapacitat és de
920 persones.

Per altra banda, a Gava la poblacié de més de 65 anys que té una discapacitat reconeguda és de
1.355 persones, dels quals 654 tenen més de 75 anys. Entre els 5 municipis de I'entorn Delta, la
poblacié en edat de jubilacié que té discapacitat reconeguda és de 10.262 persones, dels quals el
44,6% tenen més de 75 anys. Aqui cal tenir present que, per exemple, per accedir al transport
adaptat, cal disposar del certificat de discapacitat. Tot i aixi, posteriorment es creuara l'edat amb el
tipus de discapacitat per verificar fins a quin punt es tracta de discapacitats fisiques motoriques o
d'un altre tipus.
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Taula 6. Poblaciéo amb discapacitat reconeguda a Gava, segons edat. 2016

5-15 16-44 45-64 65-74 75 anysi

<5anys anys anys anys anys meés Total
Nombre de persones 8 121 511 1.210 701 654 3.205
% 0% 4% 16% 38% 22% 20% 100%

Font: 'Institut d'Estadistica de Catalunya, amb dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Grafic 3. Poblacio amb discapacitat reconeguda a Gava, segons edat. 2016
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Font: 'Institut d'Estadistica de Catalunya, amb dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Per trams quinquennals s'observa que en edat escolar 1a major part de persones amb discapacitat
es concentren de 11 a 15 anys i de 6 a 10 anys (67 i 53 persones, respectivament). El nombre de
persones amb discapacitat creix drasticament entre el tram de 41 a 45 anys i a partir dels 46 anys
fins a situar-se en un percentatge maxim de 11,6% de 61 a 65 anys i pels anys segiients torna a
disminuir paulatinament, en gran part perque el volum total de poblacié és cada cop menor.

Tavla 7. Poblacié amb discapacitat reconeguda segons edat,
en trams quinquennals. 2016

Edats Quinquennals Total %
De 0 a5 anys 13 0,4
De 6 a 10 anys 53 1,6
De 11 a 15 anys 67 2,0
De 16 a 20 anys 56 1,7
De 21 a 25 anys 48 1,5
De 26 a 30 anys 49 1,5
De 31 a 35 anys 75 2,3

12
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De 36 a 40 anys 127 3,9
De 41 a 45 anys 198 6,0
De 46 a 50 anys 282 8,6
De 51 a 55 anys 314 9,6
De 56 a 60 anys 302 9,2
De 61 a 65 anys 382 11,6
De 66 a 70 anys 369 11,2
De 71 a 75 anys 333 10,1
De 76 a 80 anys 243 7.4
De 81 a 85 anys 214 6,5
De 86 a 90 anys 105 3,2
De 91 a 95 anys 39 1,2
De 96 anys i més 12 04
Total general 3.281 100,0

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades
procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

En quant a la tipologia per grup d'edat, entre els joves de 5 a 16 anys amb discapacitat el tipus
predominant és la intel-lectual, amb un percentatge del 66%, seguit per les malalties mentals amb
un 13%.

Pel grup de 17 a 44 anys, el percentatge de persones amb malaltia mental supera el de persones
amb discapacitat intel-lectual en 6 punts (30% i 24%, respectivament) i el nimero de persones amb
discapacitat fisica creix a mesura que va augmentat 1'edat del grup de referéncia. El nimero de
persones amb discapacitat fisica, tant motdrica com no motorica, experimenta un creixement
drastic del grup de 17 a 44 anys al de 45 a 64 anys, arribant a un maxim de 36% del total de persones
amb discapacitat motorica i 28% del total de no motdriques (32% i 25% respecte les demés
tipologies d'aquest grup d'edat, respectivament), que es manté elevat pels segiients grups d'edat.

El major nimero de persones amb discapacitat referides a malalties mentals també es troba en el
grup de 45 a 64 anys (45% dels casos) i el pes d'aquesta categoria disminueix pels segiients grups
d'edat. Totiaixi, de 65 a 74 anys les persones amb discapacitat fisica motora arriba a 42% respecte
les altres tipologies d'aquest grup d'edat, només superat en 2% pels de 75 anys i més. A més, les no
motoriques també tenen cada cop més pes, sent 27% pels de 65 a 74 anys i 31% pels de més de 75
anys.
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Taula 8. Poblacié amb discapacitat reconeguda segons tipologia i grup d'edat. Any 2016.

Fisics

Grups Fisics no Malalts No Total
d'edat Motorics Motodrics Visuals Auditius Intel-lectuals Mentals consta general %
De 0 a 4 <4 <4 <4 6 02
anys
De 5a 16 14 9 <4 4 92 18 140 43
anys
De 17 a 101 62 20 23 117 148 26 497 151
44 anys
De 45 a 401 316 62 57 58 275 75 1244 37,9
64 anys
De 65 a 302 193 60 43 7 102 17 724 22,1
74 anys
De 75
anys i 292 209 60 34 <4 69 5 670 20,4
meés
TOTAL 1.112 792 205 161 276 612 123 3.281 100,0

% 33,9 241 6,2 4,9 8,4 18,7 3,7 100,0

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Pel que fa al grau de discapacitat reconeguda segons el grup d’edat, el major nimero de
persones amb discapacitat amb un grau menor del 65% i entre els 65% i 74% es troba entre el grup
d'edat de 45 a 64 anys (40% i 38% del total de grups d'edats, respectivament).

El pes de les persones amb el grau de menys de 65% disminueix a mesura que augmenta l'edat, ja
que les categories d'entre el 65-74% i major de 75% agafen cada cop més importancia. Mentre que
en el grup de 5 a 16 anys els percentatges es distribueixen en 80%, 9% i 11% en el grup de 75 anys
i més arriba a ser del 55%, 22% i 23%, de menor a major grau. El grau de discapacitat entre el 65-
74% pren rellevancia a partir del grup de 17 a 44 anys, i respecte al grup anterior augmenta en 14
punts (de 9% al 23% respecte els altres graus). En canvi, pel grau major o igual del 75% fins als 75
anys no experimenta una variacio significativa, passant de 1'11% al 22% respecte el grup d'edat
anterior.
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Taula 9. Poblacié amb discapacitat reconeguda segons grau i grup d'edat. Any 2016.

De0Oa4 De5a16 De 17a De45a64 De 65 a De 75 anys Total
Grau anys anys 44 anys anys 74 anys i més general %
Menys ~ del 6 112 319 869 494 369 2169 66,1
65%
Entre 65-
749 12 115 267 152 154 700 21,3
Major o =
75% 16 63 108 78 147 412 12,6
TOTAL 6 140 497 1.244 724 670 3.281 100,0

0,2 43 15,1 37,9 22,1 20,4 100,0

%

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families .

Ateés que la incidéncia de la discapacitat en edats infantils és dificil de copgar a nivell estadistic
perque no sempre s'ha portat a terme el procés de reconeixement de la discapacitat, es recullen
aqui addicionalment unes altres dades que, si bé van més enlla de les persones amb discapacitat i
de I'ambit d'aquesta diagnosi, ajuden a dimensionar la realitat dels centres educatius pel que fa a
necessitats de suport per alumnes, que sén les dades d'alumnes amb necessitats educatives
especials (NEE), facilitades per I'EAP de referencia (el de Viladecans-Gava)

Les dades mostren que actualment hi ha 201 alumnes dictaminats com alumnes amb Necessitats
Educatives Especials (NEE), dels quals el 17,9% sén els del CEE Maria Felip, el 43,7% de l'escola
ordinaria concertada i el 38,3% els de I'escola ordinaria publica.

Taula 10. Nombre d'alumnes amb Necessitats Educatives Especials (NEE) a Gava en relacié al total d'alumnes, segons cicle i per
tipologia de centre. Curs 2016-2017

Centres publics Centres concertats TOTAL
NEE NEE NEE
sobre sobre sobre
Total Total Total Total Total Total
NEE alumnes alumnes NEE alumnes alumnes NEE alumnes alumnes
Primaria 50 2.183 2,3% 36 2.591 1,4% 86 4.774 1,8%
Secundaria 27 766 3,5% 52 1.365 3,8% 79 2.121 3,7%
TOTAL
INFANTIL o o o
PRIMARIA | 77 2.949 2,6% 88 3.946 2,2% 165 6.895 2,4%
SECUNDARIA
CE!E Maria 36 36 36
Felip
TOTAL 201

Font: Dades facilitades per I'EAP Viladecans-Gava i per I'Ajuntament de Gava.
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Finalment, la distribucio per sexes de la poblacié amb discapacitat de Gava mostra una pauta molt
similar a la del conjunt de la poblaci6: el 49,9% de les persones amb discapacitat del municipi sén
dones, mentre que en el conjunt de la poblacio, les dones representen el 50,8% del total.

Grafic 4. Poblacié amb discapacitat reconeguda a Gava, segons sexe. 2016

Font: 'Institut d'Estadistica de Catalunya, amb dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

La particularitat que presenta la tipologia de discapacitat per sexe és que les dones mostren el
major percentatge de persones amb discapacitat fisica motorica (56% respecte el 44% d'homes) i
malalties mentals (53% respecte el 47% d'homes). En canvi, entre els homes s’evidencia un major
nombre de persones amb una discapacitat fisica no motorica (55% respecte el 45% de dones) i un
gran nombre de persones amb discapacitat intel-lectual (62% d'homes respecte el 38% de dones).

Del total de dones, el 38% es concentra en la categoria de fisics motorics, un 22% els fisics no
motorics i un 20% les persones amb malalties mentals. Entre els homes les distribucions varien,
presentant el 30% de fisics motorics, seguits del 26% de no motorics i 17% de persones amb
malaltia mental.

Taula 11. Poblacié amb discapacitat reconeguda segons tipologia i sexe. Any 2016.

Tipus Dones Homes Total general %
Fisics Motorics 624 488 1.112 33,9
Fisics No Motorics 356 436 792 241
Visuals 97 108 205 6,2
Auditius 89 72 161 49
Intel-lectuals 105 171 276 8,4
Malalts Mentals 327 285 612 18,7
No consta 40 83 123 3,7
TOTAL 1.638 1.643 3.281 100,0
% 49,9 50,1 100,0

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.
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El grau de la discapacitat segons el sexe no mostra grans diferencies en la distribucié de la
poblacié amb discapacitat entre homes i dones (50,1% i 49,9%). La major diferéncia a destacar es
troba entre el percentatge de dones amb una discapacitat reconeguda major o igual al 75%, amb un
53,4%146,6% els homes. Per les categories de menys del 65% i entre 65 i 74% no es mostren grans
diferéncies en la distribucid per sexe, sent el percentatge d’homes superior entre la categoria de
menys del 65% i menor entre el 65-74% amb una diferéncia minima. Entre el total de dones, el 64%
es concentra en el grau menor del 65%, el 22% entre el 65-74% i el 13% en el major grau. La
distribuci6 entre els homes és de 68%, 20% i 12%, de major a menor grau.

Taula 12. Poblacié amb discapacitat reconeguda segons grau i sexe. Any 2016.

Grau Dones Homes Total %

Menys del 65% 1.056 1.113 2.169 66,1

Entre 65-74% 362 338 700 21,3

Major o0 = 75% 220 192 412 12,6

TOTAL 1.638 1.643 3.281 100,0
% 49,9 50,1 100,0

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, amb dades procedents del Departament de Treball, Afers Socials i Families.
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RECURSOS PER A LA POBLACIO AMB DISCAPACITAT

En el present capitol es recullen els recursos de que disposa la poblacié6 amb discapacitat del
municipi de Gava. Es classifiquen segons la seva tipologia a partir de la segtient classificacio:

- Recursos especifics per a I'etapa d’escolaritzacid obligatoria

- Recursos especifics per a I'etapa d’escolaritzacié post obligatoria
- Recursos laborals o ocupacionals

- Recursos d’habitatge i serveis residencials

- Recursos de lleure especifics (entitats)

En alguns dels casos els serveis son compartits amb altres municipis, especialment Viladecans i
Castelldefels. Per completar la informaci6, s’afegeixen els recursos disponibles a poblacions
properes, i que per la seva proximitat i accessibilitat poden donar servei a les persones
discapacitades procedents de Gava. El primer ambit de referéncia és I'area denominada Delta del
Llobregat, on queden inclosos els municipis de Gava, Viladecans, Castelldefels, el Prat de Llobregat
i Sant Boi de Llobregat. Altres recursos tenen un caracter comarcal, per aquest motiu s’han inclos
també alguns recursos que s’'ubiquen a altres municipis de la comarca del Baix Llobregat.

RECURSOS ESPECIFICS PER A L’ETAPA D’ESCOLARITZACIO OBLIGATORIA

A Gava:

- CEE Maria Felip (és de I'Ajuntament de Gava pero acull alumnes també dels municipis del
voltant), amb 36 alumnes.

- USEE Escola Salvador Lluch, amb 9 alumnes.

USEE Marcel-li Moragues, amb 8 alumnes.

- USEE Immaculada Concepci6 (secundaria), amb 19 alumnes.

- USEE Institut el Calamot (secundaria), amb 8 alumnes.

Escoles d'Educaci6 Especial a I'entorn proper:

- CEE Can Rigol del Prat de Llobregat,

- CEE El Pontarré de Martorell

- CEE Institucié Balmes de Sant Boi de Llobregat (concertada). Amb recursos sanitaris i de
salut mental
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La poblacié de Gava, si no va al CEE Maria Felip, normalment van al Prat. El Balmes esta molt
especialitzat amb pluridiscapacitat, quan es donen casos d'alumnes que necessiten mes suport
medic.

RECURSOS ESPECIFICS PER A L'ETAPA D’ESCOLARITZACIO POST OBLIGATORIA

A Gava:

- Non’hi ha en el moment de fer I'estudi pero des de '’Ajuntament s’esta plantejant
sol-licitar un PFI adaptat.

ATlentorn proper:

- PFl adaptat de Viladecans en auxiliar de vendes. 10 places. Durada: 1 any.
- Fundacié Cassia Just de Sant Boi de Llobregat (per a persones amb transport mental)

Fora de la zona Delta del Llobregat, el més proper:
- Formaci6 professional adaptada a Sant Feliu de Llobregat (Fundacié Nou Xamfra). Des de

I’EAP s’hi han derivat persones.

RECURSOS LABORALS I OCUPACIONALS

A Gava:

- Toti que esta ubicat a Viladecans, el municipi compta amb el CTO CAVIGA, compartit amb
Viladecans i Castelldefels. També disposa de SOI. Actualment tenen 14 usuaris al SOI, 1 79
places de CTO. Del programa TaS (Treball amb Suport) es beneficien 25 usuaris. Dels
usuaris actuals, 33 s6n de Gava, 38 de Viladecans i 20 de Castelldefels.

ATlentorn proper:
Centre de Terapia Ocupacional:

- CTO Sant Jordi de Sant Boi de Llobregat
- CTO de la Fundacié Rubricatus del Prat de Llobregat

Centre Especial de Treball:

- CET Intecserveis (Fundacié Benito Menni) a Sant Boi de Llobregat (neteja, jardineria,
destruccié documentacio, serveis auxiliars). Inicialment era destinat a persones amb
trastorn mental, pero obrint-se a diferents tipologies (també exclusi6 social).
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Altres:

CET Cuina Justa, Fundaci6 Cassia Just de Sant Boi de Llobregat (cuina). Inicialment
destinat a persones amb trastorn mental, pero obrint-se a diferents tipologies (també
exclusio social).

CET Flisa, de Ilunion (antigament Fundosa), a Sant Boi de Llobregat. Bugaderia industrial.
CET Tesiprat, de la Fundacié Rubricatus, al Prat de Llobregat. Neteja de vehicles, neteja
d’espais, catering, manipulats, jardineria, serveis postals, hostaleria, producte propi.

CET ISM, de Insomin SL, al Prat de Llobregat. Serveis de consergeria i recepci6 i neteja
d’interiors.

Servei d’'intermediacié laboral, inserci6 laboral i prospeccié empresarial de Cordibaix
Servei de Treball amb Suport (TAS), conjunt entre Gava, Castelldefels i Viladecans

RECURSOS D'HABITATGE I SERVEIS RESIDENCIALS

A Gava:

Servei de llar amb suport per a persones amb malaltia mental que estan en rehabilitacio,
del Parc Sanitari Sant Joan de Déu.

No es disposa de recursos d’habitatge tutelat, tot i que s’ha intentat reiteradament
negociar amb la Generalitat de Catalunya per tenir un centre residencial per a persones
amb discapacitat intel-lectual.

Alentorn proper:

Residencia i pisos tutelats per a persones amb discapacitat intel-lectual El Tamariu al Prat
de Llobregat.

Serveis residencials de mitjana i llarga estada per a persones amb discapacitat
intel-lectual Sant Ricard, Sant Agusti i Santa Anna, a Sant Boi de Llobregat (del Parc
Sanitari Sant Joan de Déu).

Servei de llar amb suport per a persones amb malaltia mental que estan en rehabilitaci6 a
Viladecans i el Prat de Llobregat (del Parc Sanitari Sant Joan de Déu).

Servei d’atenci6 ala llar de la Fundacié Cassia Just de Sant Boi de Llobregat.

RECURSOS DE LLEURE ESPECIFICS (ENTITATS)

A Gava:

ADISGA. Entitat que engloba als municipis de Gava, Viladecans i Castelldefels.
Desenvolupa activitats i tallers entre setmana (2 i 3 hores setmanals), sortides dos cops al
mes (en cap de setmana), altres sortides en époques de vacances (estances de diversos
dies), i projectes amb entitats del territori.
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Alentorn proper:

- ASDIVI (Viladecans).

- Tots Som Sant Boians (Sant Boi de Llobregat).

- Fundacié APADO (Sant Boi de Llobregat). Acompanyament integral, també en oci.

- Espai delleure per a infants i joves amb discapacitat, dinamitzat per I'entitat Paranens, a
Castelldefels.

- CORDIBAIX (Baix Llobregat): colonies d’estiu, esport, assessorament a entitats pel lleure
inclusiu.

Per altra banda, hi ha I’Associacié Suport (amb seu a Vilanova i la Geltr): suport a les activitats de
lleure ordinaries de Vilanova i la Geltrt i Gava.

Finalment, hi ha diversos esplais i caus que acullen persones amb discapacitat, als diferents
municipis, inclos Gava.

CONCLUSIO: PRINCIPALS MANCANCES QUANT A RECURSOS

Arrel de les entrevistes i les sessions de treball realitzades, s’han identificat una série de mancances
en els recursos destinats a la poblacié amb discapacitat que existeixen actualment al territori.

Per una banda, es detecta una important manca de recursos en formacié professionalitzadora
per a persones amb discapacitat intel-lectual.

® Un cop superada l'etapa educativa, es fa palesa una necessitat de recursos laborals destinats a
aquests col-lectius en el municipi, especialment en la franja de discapacitat intermitja.

® Enl'ambit de 'emancipacio, es troben a falta recursos residencials, com ara habitatges tutelats
per a persones amb discapacitat intel-lectual.

* Finalment, en I'ambit de la mobilitat, es considera insuficient el servei de transport adaptat per
a persones amb mobilitat reduida.
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DIAGNOSI DE NECESSITATS DETECTADES I PUNTS FORTS DEL
MUNICIPI

NECESSITATS DETECTADES

Aspectes relacionats amb I’Ajuntament
Des d’un punt de vista extern:

® Hi ha la percepcio entre diferents agents entrevistats que a Gava cal abocar més recursos en
I'ambit de la discapacitat. De la mateixa manera, es valora com a molt necessaria l'elaboracid
d'un pla d'accié en la matéria, i s'expressa satisfaccié davant el fet que s'hagi iniciat aquest cami.

® En les entrevistes es percep que falta un referent clar al qual les persones amb discapacitat i
les seves families es puguin adrecar per trobar la informacié que necessiten en tot allo
relacionat amb la discapacitat. Per bé que aquesta atencid es pugui acabar trobant dins el que
és |'area d'atencio a les persones de I'Ajuntament, la percepcid és que esta difosa.

Es destaca la dificultat que expressen les families de persones amb discapacitat - sobretot en
el cas de la discapacitat intel-lectual i la salut mental - per trobar la informacié i moure's en
tots els ambits, a nivell de recursos i drets que tenen a l'abast (formacio, treball, lleure, salut,
aspectes juridics, etc.).

® En relacié6 amb aquest punt, també es comenta a les entrevistes que en ocasions ni els
mateixos professionals que atenen a persones - des de qualsevol ambit - tampoc sén
coneixedores dels drets i recursos que tenen les persones amb discapacitat. A tall d'exemple,
s'apunta en alguna entrevista que hi ha families que no coneixen la targeta 'Cuida’'m' que déna
prioritat a les cues d'urgencies, a familiars que vulguin acompanyar, etc. i que el metge de
familia no n'ha informat. O que sovint hi ha comissaries on no saben que les persones amb
discapacitat intel-lectual a partir de 35 anys poden tenir el DNI indefinit. Igualment, s'apunta
que hi ha families que no saben de l'existéncia de la targeta rosa i la d’acompanyant pel
monitor.

® Com a element complementari, es destaca la manca d'una guia o mapa de recursos per a les
persones amb discapacitat, aixi com una guia d'accessibilitat, per saber quins espais s6n
accessibles, eines d'orientacid que serien molt utils per les persones amb discapacitat i llurs
families. Es parla de la necessitat de disposar d'aquestes eines i fer-ne difusié entre els
mateixos tecnics i professionals, per tal que ho puguin transmetre a les persones amb
discapacitat i/o les seves families.

®* Fentun pas mésenlla, es detecta la necessitat de poder oferir un acompanyament a les families.
Alguna opinié apunta que la gent esta disposada a moure’s, perd que moltes vegades no saben
cap on, ni saben quines opcions tenen. En aquest sentit, hi ha necessitat no només d’informacié
siné d’'un cert acompanyament a les families, sobretot a edats primerenques, d’algt que faci
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d’aglutinador. Des de les escoles es manifesta que no s’arriba a tot, que aixi com en els casos
de problematica social els protocols de derivacio i orientacié des de les escoles sén clars, en
els casos d’alumnes amb discapacitats, no ho sén tants. Com s'apunta en una de les escoles
entrevistades:

Falta una pega en I'engranatge, a les families els has de donar la ma, costa que es
vagin ficant. Es desaprofiten recursos.

Aquest acompanyament requeriria també un suport a 'hora de treballar la gesti6é de les
emocionsiles inquietuds, tant per part de familiars com per part de les mateixes persones amb
discapacitat.

Un dels temes que més es reiteren és la necessitat de formacié per part de diferents
professionals i voluntaris que han de treballar amb persones amb discapacitat intel-lectual o
amb malaltia mental: des d'esports, fins educacié en el lleure o el personal de museus. Sovint
la formacié que es pot proveir va dirigida a teécnics municipals, perd moltes vegades sén
empreses o entitats externes les que porten a terme les activitats.

Des d'un punt de vista intern:

L’abordatge de la discapacitat, tot i que esta centralitzat en I'ambit de Benestar i Acci6 Social,
compta amb serveis, programes i accions que depenen de diferents departaments d'aquest
ambit municipal. Dins d’Accié Social i Mediacié hi ha el Programa d’Atenci6 a les Persones amb
Discapacitat, en que les linies que es treballen sén basicament tres: Transport adaptat,
Contacte amb entitats o ens relacionats amb la discapacitat, i Tramitaci6 i seguiment de la
dependencia. Per altra banda, des d’Educaci6 es porta un programa d’oci inclusiu, pero el
pressupost és d’Accié Social i Mediacié. Finalment, el TaS depén de '’Area d’Accié Social i
Mediacié pero la persona de referéncia és d’Educacid. Aquesta configuracié reforca la
percepcid externa - anteriorment comentada - de que falta un referent.

L'atenci6 o la consideraci6 de la discapacitat esta poc interioritzada com element transversal i
poc present en el conjunt d'arees i serveis de I'Ajuntament, més enlla dels ambits de I'educacié
o els serveis socials.

Totiels darrers esfor¢os per a la consideracié de la discapacitat com un eix transversal a nivell
de I'Ajuntament, fins ara, sovint, la pauta ha estat d'una forma d'actuar reactiva, és a dir, que
s'intervé a partir d'una petici6 o demanda que arriba, no a partir d'una analisi previa de les
necessitats que hi ha o d'un procés de reflexié amb els agents.

Les politiques d’igualtat i ciutadania municipals van orientades a la igualtat home-dona o a la
igualtat entre persones de diferents origens, perd ha estat darrerament quan s'ha plantejat, de
forma explicita, la igualtat des de la perspectiva de la diversitat funcional.

Igualment, en algunes de les entrevistes amb agents es troba a falta més coordinaci6 i
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comunicacié entre els agents i serveis vinculats a 'ambit de la discapacitat. I siintervé el nivell
supramunicipal, encara es fa més pales. Encara que un recurs sigui dels tres municipis, es
constata que els fluxes d'informacié no arriben bé d'un municipi a I'altre, els destinataris de
les comunicacions segueixen definint-se segons adscripcié municipal.

Aspectes relacionats amb els serveis per infants i joves:

® Totique, com s'hadit, la planificacié en mateéria de salut mental seria una linia de treball a part
- per la seva rellevancia i especificitat - es vol recollir un aspecte que s'ha detectat en diverses
ocasions al llarg de les entrevistes, en el sentit que falten recursos educatius adients per infants
i joves amb problematiques de salut mental més o menys severes. Es un col-lectiu que creix i
que pot distorsionar molt I'aula. Per exemple, alguns dels entrevistats apunten que ara hi ha
molts més alumnes amb TDAH i amb autisme. Des dels diferents professionals es posa de
manifest les dificultats amb queé es troben les escoles en aquest ambit.

® Limitacions pel que fa a les opcions i recursos de lleure pels infants i joves amb discapacitat, i
poca diversitat per poder donar resposta als diferents interessos i preferéncies, ja sigui cap a
serveis de tipus especialitzat o de tipus ordinari. Per poder incloure els infants i joves amb
discapacitat intel-lectual en activitats de lleure d’entitats de la ciutat, en aquestes els cal suport
de personal especialitzat, o suport formatiu al personal que tenen. I[gualment, algunes opinions
apunten que cal formaci6 especifica al monitoratge de casals, activitats extraescolars, esplais,
etc.

® Limitacions pel que fa a recursos educatius un cop finalitzada I'ESO. En el cas de les persones
amb discapacitat intel-lectual, un dels temes que més preocupen a les families i professionals
és la sortida escolar, el "que fer" després de I'ESO. Els recursos s6n molt escassos a Gava i
entorn. Segons manifesta una de les persones entrevistades:

“a 4rt d’ESO s’acaba la inclusid’.
Aspectes relacionats amb l'accessibilitat i el transport:

® Tot i que no s'’ha pogut fer un treball de camp aprofundit en el cas de les discapacitats
motoriques, atés que la interlocucid es troba dispersa, les opinions recollides indiquen que hi
ha manca de transport adaptat. En el cas de persones amb discapacitats motoriques, les
opinions recollides apunten a una insuficiencia en l'oferta de transport adaptat actual, tot i que
hi ha un conveni de transport adaptat amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat.

® Enalguns casos de malaltia, es posa de manifest la mancan¢a d’ambulancies per portar gent
amb una malaltia als hospitals. Igualment, es destaca la poca flexibilitat i I'antelacié que
requereix el servei de taxi.

® Aixi mateix, es destaquen les limitacions de transport - public i d'altres - per moure's en segons
quines direccions de la comarca i accedir a més recursos. En aquest sentit, I'escassetat general
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de recursos formatius, de treball i de lleure amb queé es troba la poblaci6 amb discapacitat,
sobretot la intel-lectual, els fa molt necessari poder-se desplacar, com il-lustra aquesta opinio:

“Normalment sén els que més lluny han d’anar per treballar o formar-se, i en canvi
son els que més problemes de mobilitat tenen”

Es considera que hi hauria d’haver algun tipus d’iniciativa de comarca en aquest sentit.

e Tal com ja va apareixer a la diagnosi anterior, segueix havent-hi manca d'accessibilitat en
comerg¢os del municipi. No hi ha, fins ara, una linia d’intervencié per fomentar I'adaptabilitat
dels comerc¢os que no sén de nova creacid, tot i que des d'Urbanisme s'apunta que hauria de
ser un tema prioritari.

Aspectes relacionats amb I'educacié:

® Totique és un ambit molt més ampli que el de les discapacitats i que va més enlla d'aquest
estudi, algunes de les opinions recollides han fet referéncia a la problematica dels infants i
joves amb necessitats educatives especials (NEE), entre els quals hi ha aquells que tenen
alguna discapacitat, en el sentit d'apuntar que els recursos que s'hi destinen sén insuficients i
que, sovint, el nombre de dictamens que s'emeten son inferiors al volum real que hi ha de
persones amb NEE.

® Es considera que, a I'escola ordinaria, hi ha necessitat de més recursos per donar suport a
I'horari de migdia. S'apunta des de families i professionals que les hores no lectives s6n les més
complicades. Un fet que es percep com un greuge comparatiu és el que les escoles d'educacié
especial tinguin un suport pel menjador, mentre I'escola ordinaria no disposa d'aquest recurs.

® Aixi mateix, es demanen més recursos de suport a les activitats extraescolars, per tal que tots
els nens i nenes hi puguin participar. En aquest sentit, es destaca el fet que hi ha infants que
necessiten només un monitor o monitora per ells. I com que als esplais, clubs, etc. també els
falten recursos, les families dels alumnes de les USEE opten per apuntar els infants a les
extraescolars de I'escola, perque almenys I’entorn és conegut. I alla tampoc hi ha monitors de
suport. Es pot pensar també en voluntariat, perd s'apunta que normalment els falta
especialitzacié.

® Un aspecte en el qual també s'incideix és el fet que els entorns d'activitats en general no
s’ajusten a nens i joves amb dificultats motores. A part de pensar en els suports necessaris per
fer una activitat determinada, algunes veus reivindiquen també la necessitat d'adaptar les
activitats en si. Per exemple: a educacio fisica es podria fer molt més, adaptar l'activitat en si,
no només posar vetlladores. O a les activitats extraescolars el mateix, no n’hi ha adaptades per
aquests col-lectius.

® Algunes opinions apunten que cal refor¢ar la coordinacié entre els centres escolars i
I’Ajuntament en relacié a 1'organitzacié del que no sé6n hores lectives (per exemple, els casals
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d’estiu), en el sentit de tenir més en compte 1'opini6 dels centres en relacié a les necessitats
dels alumnes.

® Ales escoles que fa més temps que tenen USEE manifesten la necessitat de més recursos per
part de la Generalitat, perque també han de gestionar tots els alumnes amb NEE. Algunes de
les USEE del municipi treballen amb nens i nenes de P3 fins a 6¢, en una mateixa USEE, cosa
que, segons expressen, es fa molt dificil.

Aspectes relacionats amb I'habitatge:

®* La manca d'opcions d'habitatge per a persones amb discapacitat intel-lectual és una de les
necessitats més reiterades a les entrevistes amb agents. També hi ha opinions que demanen
d'incloure opcions per a persones amb discapacitat en equipaments que es puguin fer
destinats a la gent gran. No obstant, pel que fa a les opcions d'habitatge adaptat per a persones
amb mobilitat reduida, actualment (en la promocié publica de 2014) i en ocasions anteriors,
la demanda que hi ha hagut no ha cobert I'oferta d'habitatges adaptats que s'havia construit
(que, d'acord amb la normativa, era del 3% dels habitatges).

Aspectes relacionats amb el treball i la formacio postobligatoria

® A nivell dels serveis locals d'orientaci6 i insercié laboral, no hi ha cap servei estable amb
especialitzacié en persones amb discapacitat intel-lectual en I'ambit del suport a la insercié
laboral, per bé que es fa atenci6 des del servei d'ocupacié municipal (entre febrer de 2014 i
desembre de 2016 s'hi van donar d'alta 72 persones amb discapacitat - 41 amb discapacitat
fisica, 21 amb discapacitat intel-lectual i 10 amb discapacitat sensorial).

Tot i aixi, es deriven les persones al programa Treball amb Suport, que es porta a terme entre
els ajuntament de Gava, Viladecans i Castelldefels, i que esta molt ben valorat. No obstant, els
recursos técnics amb que compta sén limitats per poder arribar a un ventall més ampli
d'empreses i no sempre respon a les preferéncies de les persones a qui va dirigit.

També es deriven persones a d’altres entitats com Fundosa o Cordibaix, que tenen serveis
laborals, pero no hi ha un espai pel seguiment i coordinacié amb aquestes entitats. L’ambit de
la salut mental esta més cobert amb la OTL especialitzada que hi ha a Sant Boi de Llobregat.

® El municipi no compta amb formaci6 pel treball adaptada, és a dir, per a persones amb
discapacitat intel-lectual. No obstant, cal tenir en compte que en general - no només per a la
poblacié amb discapacitat - el municipi compta amb poca oferta de formacié pel treball (de
tipus ocupacional) que es fa per la poblacié en general, per la no homologacié dels espais.
Tampoc hi ha oferta de formacié professional reglada adaptada, si bé s'ha previst, en breu,
poder oferir un PFI adaptat, que complementi el de Viladecans.

®  Sén insuficients els recursos laborals especifics que hi ha al territori. Es considera que Caviga
no pot donar sortida a tothom. A més, és un CTO, i, per tant, no pot cobrir tot el ventall de
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necessitats i diversitat que hi ha entre la poblaci6 amb discapacitat intel-lectual. Com a CET, el
més proper i ben connectat és al Prat de Llobregat, el de la Fundacié Rubricatus. També n'hi
ha a Sant Boi de Llobregat, tot i que, segons comenten algunes de les persones entrevistades,
hi va menys gent de Gava perque no hi ha la connexié amb tren que hi ha cap al Prat de
Llobregat. Aixi mateix, a la resta del Baix Llobregat hi ha altres centres, perd llavors apareix el
problema de la connectivitat, de com arribar-hi.

® El programa TaS és molt ben valorat en general, pero es remarca el fet que no déna sortida a
les diferents preferencies. S'apunta en algunes entrevistes que hi ha families que no
“s’atreveixen” amb el TaS perque no veuen clara la insercié a'’empresa ordinaria pels seus fills
o familiars. I no hi ha practicament alternativa a la zona, fora de Caviga.

® La problematica de manca de sortides és especialment acusada pels que estan en un nivell
intermig, que no sén de nivell CTO perd tampoc com a CET, els que es valoren com a SOIL. En
algunes entrevistes s'apunta que ja fa uns anys que hi ha una problematica administrativa
afegida, fruit dels ajustos pressupostaris, en el sentit que la Generalitat ha tendit a pujar les
valoracions, per poder baixar la ratio de professionals, i es valoren més persones com a SOI
enlloc de CTO. Pero les entitats cada vegada ofereixen menys places de SOI, perqué reben
menys recursos i perqué consideren que no té sentit: s'assumeix que sén persones que no
poden treballarila Generalitat no vol que treballin, pero els han de donar un servei prelaboral.
Aix0 esta provocant que hi hagi persones que quedin completament descobertes i s'hagin de
quedar al domicili, com ha passat en algun cas a Gava.

® Aquesta problematica s'ha agreujat arrel d'un nou ‘protocol de derivacié’ que garanteix placa
a les persones que surten d'un periode educatiu, perd no pels que estan al domicili perque ja
van acabar la formacié fa un temps. Aixi, persones que es van quedar sense placa de SOI, ara ja
no poden entrar perque sén considerats com persones que estan al domicili, amb la qual cosa
queden exclosos.

® (al tenir present també que hi ha una bossa de persones que presenten dificultats i certes
discapacitats, pero no disposen del certificat de discapacitat, o no arriben als llindars establerts
(intel-ligéncia limit). La seva integraci6 laboral és molt complicada, ja que sén rebutjats pel
mercat de treball tradicional, perd0 tampoc poden participar als programes destinats
exclusivament per discapacitats. Algunes opinions apunten que el més complicat és per aquells
que tenen un dictamen de menys d'un 30%.

Aspectes relacionats amb la comunitat:

® Manca sensibilitzar donar a coneixer a la ciutadania els recursos que existeixen en el municipi
i el seu entorn en relacié amb la discapacitat, ja que es detecta que hi ha molt desconeixement.
Es destaca aquesta necessitat sobretot amb la poblacid jove. Es posa com a exemple el fet que,
des de Gava no s'ha portat a terme cap iniciativa per donar a coneixer Caviga entre els joves,
mentre que si que s'ha fet des de Viladecans. Igualment, falta més relacié entre els centres
ordinaris i els d'educacid especial, més relacié amb I'’entorn comunitari. S'apunta en algunes
entrevistes que hi ha poblacions en queé l'escolaritzaci6 compartida és més coneguda.
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® Per altra banda, per avancar realment cap a una societat més inclusiva, a banda de recursos,
falta una tasca de sensibilitzaci6 i de pedagogia, sobretot entre els joves, en relacié6 amb el
tractament de la discapacitat, comengant per promoure la relaci6 amb persones amb
discapacitat, conéixer també els recursos que hi ha i que els valoritzessin.

® Elteixit associatiu pel que fa a les persones amb discapacitat del municipi esta molt atomitzat,
sobretot pel que fa a la discapacitat fisica. En aquest sentit, es menciona per part de
I'Ajuntament, la manca d'un referent clar del col-lectiu de persones amb dificultats motores
que actui com a interlocutor.

® Fins fa poc no hi ha hagut iniciatives de treball en xarxa per part de les associacions i entitats
relacionades. Tot i aixi, en els darrers temps hi ha una major activacié de la societat civil, amb
iniciatives com la creacié de la Plataforma per a una societat inclusiva a Gava.

e Totiaixi, es detecta una certa desconnexi6 entre diferents entitats o organismes que treballen
amb la discapacitat. Encara que els enfocaments en els plantejaments i la manera de treballar
puguin ser diferents, es podrien articular com a part d'un entramat d'opcions alternatives o
fins i tot complementaries, en funcié dels interessos de les persones.

Altres

e S'apunta en alguna de les entrevistes de professionals de I'ambit que cal evitar que els jutjats,
a l'hora d'incapacitar, ho facin d'ofici. Hi ha un protocol de la ONU que diu que s’ha de valorar
molt a I’hora d’incapacitar. Cal cultura en aquest sentit.

PUNTS FORTS

Aspectes relacionats amb I'Ajuntament

® Esvalora positivament en diverses entrevistes la voluntat de I'Ajuntament d'obrir-se més al
col-lectiu de persones amb discapacitat i el seu entorn, com denota la recent creacié de la
Comissié d'inclusié.

Aspectes relacionats amb els serveis per infants i joves

® Enl'ambiturbanistic, es destaca com a punt fortla iniciativa de fer una intervencié per integrar
jocs adaptats en 4 parcs infantils al municipi (Can Tries, Torre Lluch, Placa Catalunya i
Maragall).

® Reforg, per part de I'Ajuntament, del monitoratge als casals d'estiu que ho han requerit per
poder atendre infants amb alguna discapacitat, aixi com el refor¢ del monitoratge de piscina,
per part de I'Ajuntament, per aquelles persones que ho han demanat.

®  Reforg, per part de I'Ajuntament, de tecnics de suport en cursets i activitats fisiques en infants

28



[PLA D’ACCIO DE LA POBLACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT DE GAVA 2018-2024]

i adolescents a les zones esportives de Can Tintorer i Diagonal.

Aspectes relacionats amb accessibilitat i transport

La percepcid general és que la via publica ha millorat en accessibilitat des que el 2004 es va fer
el Pla d'accessibilitat del municipi i les condicions d'accessibilitat del municipi sén percebudes
com a bones. Es constata, pero, la importancia de treballar en col-laboracié amb els veins a
I'hora de planificar les actuacions. Hi ha la voluntat de continuar implementant el que preveu
el Pla i, alhora, actualitzar-ho.

Es destaca el fet que actualment tots els equipaments municipals s6n accessibles, a excepcié
de tres (Salamero, Eramprunya i Jaume March).

Hi ha un conveni amb Consell Comarcal del Baix Llobregat pel transport accessible i/o assistit
que té per objecte el trasllat a serveis socials especialitzats d’atenci6 dilirna a persones amb
discapacitat i persones grans amb dependencia que no poden fer Us del transport ordinari i que
presenten dificultats de mobilitat i/o necessitat d’acompanyant. Hi ha també transport adaptat
esporadic per a activitats d’oci, lleure, culturals, etc.

Aspectes relacionats amb I'educaci6

Una fortalesa del municipi, per si mateixa i en relacié amb el seu entorn, és el fet de comptar
amb una escola d'educaci6 especial, una de les poques de la provincia de Barcelona que és
municipal i que esta molt ben valorada per part de tots els entrevistats.

[gualment, malgrat es valori que calen més recursos a les escoles per atendre les discapacitats
iles NEE, el municipi compta amb forc¢a grups d'USEE, també a nivell d'ESO.

L'experiencia d'escolaritzacié compartida és valorada positivament (la col-laboraci6é entre
I'Escola d'Educacié Especial Maria Felip i l'escola Marcel-li Moragues).

Aspectes relacionats amb el treball i la formaci6 postobligatoria

L'impuls del programa Treball amb Suport es considera, de forma molt majoritaria, una de les
experiéncies que singularitzen el municipi en el camp de les politiques dirigides a la
discapacitat, tant pel programa en si mateix com pel fet de ser fruit de la col-laboracié entre els
tres municipis, si bé ja s'ha apuntat que serien necessaris més recursos per poder-lo ampliar.

La discapacitat és introduida en general com a criteri de clausula social a les licitacions que es
fan des de I'Ajuntament, com una manera d'afavorir aquelles empreses que compten amb
treballadors/treballadores amb discapacitat a la seva plantilla.

Inclusié en plans d'ocupacié municipal com a col-lectiu prioritari a persones amb discapacitat
igual o superior al 33%.

Cal tenir present que els PFI-PTT que s'estan portant a terme fins al moment a Gava, encara
que no siguin adaptats, també estan donant sortida a persones amb discapacitat intel-lectual,
i amb experiéncies reeixides.
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Aspectes relacionats amb la comunitat

De cara al foment del contacte i la relacié entre joves amb i sense discapacitat, es destaca
l'existéncia d'un equipament de referencia per a joves, com és la Casa Gran i el potencial que
té per la realitzacié d'activitats.

Igualment, es destaca, com a fortalesa del municipi, I'existencia d'equipaments esportius ben
adaptats, tot i que encara amb algunes mancances, com s'ha apuntat anteriorment. També es
destaca I'Espai Maragall com a espai esceénic completament adaptat.

Politiques de descomptes en preus publics per a persones amb discapacitat en instal-lacions
municipals esportives, culturals, etc.

Existéncia del programa RESPIR, per donar opcions d'oci i lleure en cap de setmana per a
persones amb discapacitat intel-lectual, que porta a terme ADISGA amb el suport de
I'Ajuntament.

La societat civil s'esta activant, com mostra la creaci6é de la Plataforma ciutadana per una
societat inclusiva a Gava.
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QUADRE DE SINTESI

NECESSITATS DETECTADES

PUNTS FORTS

L'Ajuntament

Des d'un punt de vista
extern

Més recursos en l'ambit de la discapacitat.

Un referent clar per a les persones amb
discapacitat i les seves families.

Més coneixement per part d'alguns professionals
dels drets i recursos per a persones amb
discapacitat.

Una guia o mapa de recursos per a persones amb
discapacitat i una guia d'accessibilitat.

Acompanyament a les families.

Formacid per a professionals i voluntaris que han
de treballar amb persones amb discapacitat.

Voluntat de I'Ajuntament d'obrir-se
més al col-lectiu de persones amb
discapacitat i el seu entorn (creaci6 de
la Comissié d'inclusio)

Des d'un punt de vista
intern

Visualitzaci6 més clara de l'organitzacié de
I'abordatge de la discapacitat dins de
I'Ajuntament.

Interioritzar la discapacitat com a element
transversal en el conjunt d'arees i serveis.

Actuar d'una forma menys reactiva i més
proactiva.

Seguir avancant en la incorporacié del concepte
d'igualtat des de la perspectiva de la diversitat
funcional.

Major coordinaci6 entre agents i serveis
vinculats amb la discapacitat.

Serveis per a infants i
joves

Necessitat de recursos educatius adients per a
infants i joves amb problematiques de salut
mental

Limitacio i poca diversitat de recursos de lleure
per a infants i joves amb discapacitat

Necessitat de recursos educatius

finalitzada I'ESO

un cop

Intervencidé per integrar jocs adaptats
en 4 parcs infantils al municipi (Can
Tries, Torre Lluch, Plaga Catalunya i
Maragall)

Reforg del monitoratge als casals d'estiu
i a la piscina per aquelles persones que
ho han demanat

Reforg de tecnics de suport en cursets i
activitats  fisiques en infants i
adolescents a les zones esportives de
Can Tintorer i Diagonal

Accessibilitat i

Necessitat de més oferta de transport adaptat

Les condicions d'accessibilitat del
municipi sén, en general, percebudes
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transport per a persones amb discapacitats motoriques com a bones,
Limitacions d'opcions de transport - public i Pricticament tots els equipaments
d'altres - per moure's en segons quines municipals sén accessibles, amb
direccions i accedir als recursos l'excepcid de tres (Salamero,
Eramprunya i Jaume March).
Manca d'accessibilitat en comerg¢os del municipi
Conveni amb Consell Comarcal del Baix
Llobregat pel transport accessible i/o
assistit a serveis socials especialitzats i
transport adaptat esporadic per a
activitats d’oci, lleure, culturals, etc.
Educacio Més recursos per donar suport a la franja de El municipi compta amb una escola
migdia i a les activitats extraescolars. d'educacié especial.
Activitats extraescolars poc pensades des del El municipis compta amb for¢a USEE a
punt de vista dels interessos i possibilitats de les les seves escoles.
persones amb discapacitat.
Existéncia d'una experiencia
Necessitat de més coordinaci6 entre Ajuntament d'escolaritzacié compartida que és
i centres escolars pel que faaleshores nolectives valorada positivament.
Més recursos a les escoles per la gestié de la
discapacitat en hores lectives
L'habitatge Manca d'opcions d'habitatge per a persones amb

discapacitat intel-lectual

El treball i l1a formaci6
postobligatoria

Insuficiéncia d'opcions laborals o ocupacionals
per persones amb discapacitat intel-lectual,
Caviga i TaS no ho poden cobrir tot.

Falta d'un servei estable amb especialitzacio,
dins del Servei d'Ocupacié Municipal

No hi ha oferta de formacié pel treball adaptada
a persones amb discapacitat intel-lectual

Necessitat d'abordar la problematica de les
persones amb intel-ligéencia limit, que no
necessariament tenen el certificat de
discapacitat.

Existéncia del Programa Treball amb
Suport (TaS).

La discapacitat és introduida en general
com a criteri de clausula social a les
licitacions que es fan des de
I'Ajuntament.

Inclusié en plans d'ocupacié municipal
com a col-lectiu prioritari a persones
amb discapacitat igual o superior al
33%.

Previsi6 d'obrir un PFI adaptat al
municipi.

Els PFI-PTT actuals també estan donant
sortida a persones amb discapacitat
intel-lectual de forma reeixida.

La comunitat

Desconeixement per part de la ciutadania dels
recursos que existeixen en el municipi i el seu
entorn en relacié amb la discapacitat

Teixit associatiu atomitzat, sobretot pel que fa a
la discapacitat fisica

Fins ara, poc treball en xarxa i desconnexié entre
diferents agents que operen en l'ambit de la

La Casa Gran com actiu important a
I'hora de promoure el contacte i la
relaci6 entre joves amb i sense
discapacitat.

Existencia d'equipaments esportius ben
adaptats i de I'Espai Maragall com a
espai escenic totalment adaptat.

Politiques de descomptes en preus
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discapacitat.

publics per a persones amb discapacitat
en instal-lacions municipals esportives,
culturals, etc

Societat civil que s'esta activant per la
defensa dels drets i la igualtat
d'oportunitats de les persones amb
discapacitat.
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PLA D’ACCIO
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Un cop elaborada la Diagnosi de necessitats i recursos, el dia 20 d’abril de 2017 es va celebrar una
sessio amb els agents del municipi i entorn vinculats a 'ambit de la discapacitat es va presentar la
informacio fins llavors recollida a mode de diagnosi, i aixd va donar peu a un primer exercici de debat
sobre possibles linies d'accio a seguir, que va quedar recollides en el document intermedi Diagnosi
de necessitats i recursos, presentat el darrer trimestre de 2017.

Posteriorment, les linies d'acci6 s'han desenvolupat amb més profunditat i s'han acabat articulant en
el Pla d'accié que aqui es presenta, estructurat en els seglents eixos:

1. Informaci6 i acompanyament

2. Accessibilitat

3. Educaci6/etapa d'escolaritzaci6 obligatoria

4. Formaci6 professionalitzadora/etapa d'escolaritzacié post-obligatoria
5. Treball

6. Habitatge i serveis residencials

7. Lleure, cultura i esport

8. Participaci6 i comunicacio

9. Sensibilitzacié

10. Salut

A continuaci6 es detallen les accions dins de cadascun d’aquests eixos. En alguns casos s6n accions
que ja s’estan portant a terme i que es vol seguir impulsant o potenciar més, com queda recollit en
el quadre de sintesi final.
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1 INFORMACIO I ACOMPANYAMENT

1.1 MAPA DE RECURSOS I GUIA D’ACCESSIBILITAT

Descripcio

Aglutinar en un directori o mapa la informacié de tots els recursos que hi ha a disposicié de les persones
amb discapacitat en el territori, pels diferents tipus de discapacitat i pels diferents ambits (educaci,
formacio, treball, etc.), no només aquells especifics, sind també aquells de caracter general pero que els
puguin ser rellevants, aixi com la identificacid de tots aquells recursos que actualment sén accessibles.

Es proposa que sigui virtual i que, en el seu disseny, incorpori la filosofia i els mitjans per garantir
I'accessibilitat universal.

Es proposa que els criteris a seguir en I’elaboraci6 de la guia siguin debatuts o contrastats amb els potencials
usuaris.

L’abast del mapa i la Guia ha de ser supramunicipal, englobant aquella zona que tingui més sentit des del
punt de vista de la mobilitat habitual de les persones de Gava.

Justificacio

S’ha plantejat de forma reiterada al llarg del treball de camp perqueé la informacié esta molt dispersa.

Recursos
Fons propis
Subvenci6 publica

Buscar patrocinis privats, que es poguessin publicitar en el mapa i guia.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes

Termini

Curt

1.2 REFERENT/SERVEI D'INFORMACIO SOBRE DISCAPACITAT A L’AJUNTAMENT

Descripcio

Designar un tecnic/a de referencia a I’Ajuntament per informacié a les persones sobre temes relacionats
amb la discapacitat, essencialment a nivell de recursos existents. Es planteja com a punt de primera atencio,
que si és necessari deriva a d’altres serveis de I’Ajuntament.

Justificacio

Al treball de camp es percep que falta un referent clar al qual les persones amb discapacitat i les seves
families es puguin adregar per trobar la informacié que necessiten en tot allo relacionat amb la discapacitat.
Per bé que aquesta atencié es pugui acabar trobant dins el que és 1'Area d'Atencié a les Persones de
I'Ajuntament, la percepci6 és que esta difosa. Es destaca la dificultat que expressen les families de persones
amb discapacitat - sobretot en el cas de la discapacitat intel-lectual i la salut mental - per trobar la
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informacié i moure's ens tots els ambits, a nivell de recursos que tenen al'abasti drets que tenen (formacio,
treball, lleure, salut, aspectes juridics, etc.).

Recursos
Fons propis

Pot ser dedicacié parcial. Comengar amb un horari acotat (un mati i una tarda a la setmana, per exemple) i
veure com funciona.

Pot ser personal propi o extern, subcontractat o en conveni amb una entitat especialitzada, com ja fan altres
municipis, perd la persona que ocupi aquest lloc ha de tenir un ampli coneixement de I'ambit de la
discapacitat i dels recursos de I'entorn.

Es podria comengar parlant amb entitats grans que ja proveeixin aquest tipus de serveis, si son de la zona
Delta millor.

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes

Termini

Curt

1.3 REFERENTS D’ACOMPANYAMENT A FAMILIES

Descripcio

Es una accié6 complementaria a I'anterior perd basada en voluntariat, per part de persones que tinguin
experiéncia en la discapacitat per vivencia propia o d’'un familiar proper i que puguin ajudar d’alguna
manera aquelles persones o families que s’inicien en el moén de la discapacitat, ja sigui amb fills (o familiars)
encara petits o per una discapacitat sobrevinguda, i que necessitin orientacid, contrastar opini6 sobre
informacié que els han donat o simplement rebaixar 'angoixa que la situacié provoca.

Es podria fer tipus ‘Borsa de voluntaris’ o tipus les ‘parelles lingiiistiques’.

Justificacio

Necessitat de poder anar més enlla que la mera provisi6é d’informacio, cap al concepte d’acompanyament,
amb un recurs que respongui a la necessitat amb que es troben moltes persones que s’inicien en la
convivéncia amb la discapacitat de tenir algun suport més de caracter emocional i més qualitatiu, i no només
informatiu.

Recursos

Es pot organitzar una borsa de voluntaris, en qué I’Ajuntament només faci de facilitador de contactes.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes

Termini

Mig
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1.4 FORMACIO PER A FAMILIES

Descripcio

Es tracta d’oferir a les families formaci6 en temes especifics lligats a la discapacitat que puguin ser del seu
interés o alla on es detecta, des dels professionals, que les families necessiten formacié per poder gestionar
el seu cas. Es concep en un sentit ampli, que pugui abordar també temes relacionats amb salut mental, atés
que és un ambit on cada vegada h i ha més families concernides i més incidéncia en I'etapa infantil.

Es podria mirar de vincular a I'Espai Familiar que s’articula des de Serveis Socials.

Es pot fer en forma de petites capsules tematiques que es poden oferir puntualment o en el marc d’un cicle
amb una periodicitat prefixada. No obstant, es proposa comengar amb una sessi6 i, en funci6 de la resposta,
avancar cap al concepte de cicle, si es considera pertinent.

Es pot fer una prospeccié de les tematiques d’interés amb la Comissié d’Inclusié o amb professionals
vinculats a la discapacitat, pero hi ha un ventall molt ampli que pot anar des de formacié sobre una
determinada tipologia de discapacitat, a formacié sobre ajudes técniques disponibles o formacié sobre
temes relacionats amb la gesti6 de I'etapa de I’envelliment, per exemple)

Justificacio

Hi ha molt poca formacié d’aquest tipus i esta en general focalitzada a Barcelona (per part d’organismes
que agrupen entitats), quan és una necessitat a tot el territori, i les families ho demanen. Es planteja d'una
banda, per la necessitat de coneixement per part de les families amb infants amb discapacitat o trastorns
de salut mental, perd també en altres moments i facetes de la trajectoria vital de les persones amb
discapacitat.

Recursos
Fons propis
Subvenci6 publica

Segons la tematica de la sessi6, es pot cercar la col-laboracié d’entitats privades (com la Fundacién ONCE,
per exemple)

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes

Termini

Curt

1.5 FORMACIO AL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT EN RELACIO AMB L’AMBIT DE LA
DISCAPACITAT, I FOMENT DE LA SENSIBILITZACIO VERS ELS PROFESSIONALS D’ALTRES
SERVEIS PUBLICS

Descripcio

Realitzacié de sessions o activitats de caire formatiu amb els professionals de I’Ajuntament, o dels
proveidors subcontractats per, d’'una banda, sensibilitzar i conscienciar sobre la necessitat d'incorporar la
discapacitat com un eix realment transversal a totes les politiques i, de 'altra banda, donar-los eines sobre
com fer-ho, sobre com abordar i tractar la discapacitat i sobre recursos a I'abast, cadascu des del seu ambit
i segons les exigéncies de la seva funcié. En aquest sentit, seria convenient a l'inici fer el Pla de formacié
corresponent, ja que hi ha una gran diversitat de professionals amb necessitats formatives diferents (des
dels técnics de diferents serveis fins a monitors d’esports o els guies d'un equipament museistic, per
exemple).

Es molt recomanable que part d’aquesta formaci6 inclogui d’alguna manera el contacte i la interlocucié amb
persones amb discapacitat, aixi com amb les families i entitats de 'ambit. Una primera opcid possible seria
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vetllar perque, almenys durant un periode, a les reunions de la Comissié d’inclusi6 hi anessin participant
professionals de diferents departaments, en funcié de la tematica a tractar. Aixi mateix, realitzar algun tipus
de dinamica amb persones amb discapacitat on hi hagués una interlocuci6 directa.

Aixi mateix, I'acci6 inclou també fomentar que la formacid en aquest ambit s’estengui també a professionals
d’altres ens que presten serveis al ciutada. Per exemple, amb els centres de salut per tal que els
professionals sanitaris coneguin bé la targeta Cuida’m, o amb la policia perque coneguin bé el dret al DNI
indefinit a partir dels 35 anys. Es tracta de treballar-ho conjuntament amb I'administracié competent, amb
I'impuls de I'’Ajuntament.

Es planteja en sentit ampli, abastant també la salut mental.

Justificacio

En el treball de camp s’ha comentat en diverses ocasions que sovint els propis professionals no saben de
I'existéncia d’un determinat recurs o disposicio.

Per altra banda, sovint es tendeix a un excessiu paternalisme que porta, per exemple, a sol-licitar en el cas
de les persones amb discapacitat, més informaci6 de la que és estrictament necessaria. O no es fa prou
atenci6 a fer un Us respectuds del llenguatge. (ex: utilitzar 'expressio ‘retard mental’ en un informe meédic)

Recursos
Fons propis
Diputaci6 de Barcelona

Es podria treballar amb les organitzacions que agrupen les entitats de I'ambit de la discapacitat (DINCAT,
Federaci6 ECOM,...)

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes, malgrat potser s’ha de fer més incis en el cas de la discapacitat intel-lectual.

Termini

Curt
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2 ACCESSIBILITAT

2.1 AGILITZAR LA PETICIO I TRAMITACIO DE TRANSPORT ADAPTAT

Descripcio

Reduir 'antelacié amb que s’ha de demanar (actualment tres setmanes), els tramits que cal fer, i acotar la
informacié que es demana a la persona a la minima necessaria (origen, destinaci6 i horari), per respectar el
dret a la intimitat. D’entrada, es podria instaurar el correu electronic com a via per cursar les peticions,
enlloc d’haver-ho de fer per telefon com fins ara.

Una part del procés per agilitzar s’haura de treballar amb el Consell Comarcal, en la mesura que és, en tltima
instancia, qui proveeix el transport adaptat.

Justificacio

Actualment s’ha de demanar amb molta antelaci6 i es demana molta informaci6 a les persones, que caldria
valorar fins a quin punt és estrictament necessaria per gestionar el servei.

Recursos

Els recursos poden ser els mateixos, es tracta de reorganitzar processos, tant a nivell de ’Ajuntament com
del Consell Comarcal, i aprofitar les possibilitats que la tecnologia pugui oferir en aquest sentit.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitats fisiques

Termini

Curt

2.2 FER PRESSIO DE FORMA CONJUNTA PER AUGMENTAR LA DOTACIO DE TRANSPORT
ADAPTAT A LA COMARCA

Descripcio

Unir-se amb els municipis del voltant (almenys Viladecans i Castelldefels, amb qui ja es comparteixen
recursos) i amb les entitats per reclamar conjuntament una major dotacié de transport adaptat, a nivell de
comarca. Es podia plantejar dins de la linia d'un sistema de transport a demanda amb taxi més agil, utilitzant
tecnologia com el whatsapp.

Es especialment important assegurar la correcta dotacid, freqliéncia i puntualitat dels transport public que
porta als centres de salut.

Justificacio

Al llarg del treball de camp es manifesta com una demanda reiterada, per part de les persones amb
discapacitats fisiques motoriques.

Recursos

Es tracta d’'una acci6 de caracter eminentment politic.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitats fisiques motoriques

Termini

Llarg
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2.3 ARTICULAR NOVES FORMES DE TRANSPORT ALTERNATIU PER L’ACCES A LA FORMACIO |
EL TREBALL

Descripcio

Explorar i fer una prova pilot de la implementaci6 de vies alternatives de transport per poder millorar les
opcions de desplagar-se a una feina o a una formacié que tenen les persones amb discapacitat, tant pel que
fa a persones amb mobilitat reduida, per totes aquelles per les quals la dificultat per desplagar-s’hi els
impedeix accedir a un lloc de treball o a una formacié.

Si funciona, després es pot estendre a d’altres ambits, com el del lleure, la cultura i I'esport.

Poden ser formes col-laboratives o articulant una xarxa de conductors amb vehicles utilitaris que poguessin
desplacar varies persones a la vegada, tracant uns itineraris. La primera fase consistiria en explorar
diferents opcions, amb un benchmarking d’experiéncies d’arreu (també a nivell internacional).

Justificacio

Atés que les opcions de formacié i treball s6n molt més reduides que pel conjunt de la poblacié (sobretot
en el cas de la discapacitat intel-lectual, pero també en la sensorial i segons quina discapacitat fisica), i que
és dificil a curt termini augmentar I'oferta de llocs de treball a I'entorn, una linia a treballar és la de millorar
les opcions de transport.

Recursos

Es proposa centrar-ho d’entrada en 'ambit de la formaci6 i el treball per la seva rellevancia. Aixd podria
permetre obtenir fons del SOC per fer un primer estudi exploratori, en el marc del Programa de Suport al
Desenvolupament local, sempre i quan el municipi disposi d’'un Pla estrategic de desenvolupament
economic i ocupacié que ho prevegui.

Es podria plantejar de forma mancomunada amb els municipis del voltant o traslladar-ho al Consell
Comarcal, aixi com a ’Area Metropolitana de Barcelona.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

D’entrada totes, si bé caldria segmentar segons tipus de necessitat, perqué les respostes sén diferents.

Termini

A mig termini: fases d’estudi, incloent benchmarking. (es podria sol-licitar els fons al SOC el 2018 per
desenvolupar-ho el 2019).

A llarg termini: implementacid.

2.4 ACTUALITZACIO DEL PLA D’ACCESSIBILITAT

Descripcio

Actualitzaci6 del Pla d’accessibilitat del municipi, no només per aquelles adaptacions que hi ha pendents
per a persones amb dificultats motoriques i sensorials, sin6 per revisar que les que hi ha siguin correctes i
per incorporar també elements que facilitin la comprensi6 a les persones amb discapacitats intel-lectuals
(s de pictogrames, per exemple).

Inclou la previsi6 de fer accessibles els equipaments que encara no ho sén (com el Salamero, I'Eramprunya
i el Jaume March) i augmentar la dotacié de més parcs infantils.

Cal tenir en compte que hi ha persones amb discapacitats motoriques que han expressat que els escocells
sovint sén massa grans i dificulten el pas.
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Justificacio

El que hi ha és de 2004. S’ha avangat molt pero encara hi ha temes pendents.

Recursos

Diputaci6 de Barcelona

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Principalment discapacitats fisiques (persones amb mobilitat reduida), perd també es pot obrir el ventall i
incloure I'0ptica de I'accessibilitat universal, amb adaptacions per persones amb discapacitats sensorials i
intel-lectuals.

Termini

Curt (el finangament ja ha estat sol-licitat a la Diputaci6 de Barcelona)

2.5 INCENTIUS ALS COMERCOS I SERVEIS PERQUE S’ADAPTIN EN ACCESSIBILITAT

Descripcio

D’una banda, es tracta de reconeixements com el Distintiu de Qualitat que ja existeix, que pugui incorporar
la dimensi6 de 'accessibilitat.

Per altra banda, atorgar subvencions o incentius fiscals a comercos i serveis per tal que adaptin els seus
locals perque siguin accessibles per persones amb mobilitat reduida, de forma integral (no només amb la
rampa de l'escala, també en provadors, etc.)

Es proposa un incentiu addicional per adaptacions per discapacitat sensorial (principalment per a persones
cegues) o per discapacitat intel-lectual (us de pictogrames, per exemple).

Aixi mateix, s’hauria de garantir 'aplicaci6 de les sancions més fermes per aquells que no compleixin amb
el que exigeix la normativa.

Justificacio
Encara hi ha locals al municipi que no sén accessibles.

En el grup de discussié amb persones amb discapacitats fisiques i sensorials es posa de manifest que hi ha
moltes mancances a nivell de I'accessibilitat dels comergos. (falta de provadors adaptats, falta de rampes,
rampes mal fetes, etc.)

Recursos

Fons propis

Tipus de discapacitat a que s’orienta
Principalment discapacitats fisiques (persones amb mobilitat reduida)

Pero també es poden incentivar adaptacions d’altres tipus, per discapacitats sensorials o intel-lectuals

Termini

Curt/mig
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2.6 SUPORT PER ARRANJAMENTS D’HABITATGES

Descripcio

Donar suport a particulars per fer intervencions per fer els habitatges més accessibles, a nivell
d’arranjaments en banys, cuines i zones de pas, a través del Programa d’Arranjament d’Habitatges de la
Diputaci6 de Barcelona.

Les persones sol-licitants del programa han de ser proposades pels serveis socials municipals, i el col-lectiu
de persones que tenen acreditada la seva discapacitat és un dels col-lectius diana el programa.

La persona interessada o bé els seus familiars s’han d'adregar-se als Serveis Socials del municipi, que sén
els responsables d'informar sobre les prestacions del servei i les condicions d'accés

Justificacio

La necessitar de facilitar a les persones amb discapacitat que ho necessiten el que puguin fer petites
reformes basiques en els habitatges que incrementen l'autonomia i la qualitat de vida de les persones
beneficiaries en els seus domicilis.

Recursos

Diputaci6 de Barcelona, Programa d’Arranjament d’'Habitatges

Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Discapacitats fisiques i sensorials

Termini

Curt

2.7 MANTENIR LA INTERLOCUCIO AMB AGENTS DE L’AMBIT DEL TRANSPORT (SERVEIS [
INFRAESTRUCTURES) PER LA MILLORA DE L’ACCESSIBILITAT ALS DIFERENTS MITJANS DE
TRANSPORT

Descripcio

Es tracta en primer lloc de concretar, amb el col-lectiu de persones amb discapacitats motoriques, quines
mancances hi ha en l'actualitat, tant a nivell de I'estacié de tren (amb ADIF) com en d’altres mitjans de
transport.

Posteriorment, interlocucié amb els agents corresponents per treballar per millorar aquestes mancances.

Justificacio

En el grup de discussié amb persones amb discapacitats fisiques es posa de manifest que encara hi ha
barreres en aquest sentit. Per exemple, es cita el cas de I'estaci6 on, tot i la recent remodelacid, comenten
que hi ha un gran espai entre les andanes i el tren.

Recursos

Es tracta d'una accié a nivell politic, que es pot articular, per segons quines coses, a través d'una plataforma
de municipis afectats, per exemple, o via el Consell Comarcal.

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Discapacitats fisiques motoriques i discapacitats sensorials

Termini

Curt
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3 EDUCACIO/ETAPA D’ESCOLARITZACIO OBLIGATORIA

3.1 FORMACIO DEL PERSONAL DE SUPORT A LES HORES NO LECTIVES

Descripcio

Tallers formatius sobre I'abordatge o el treball amb persones amb discapacitat, sobretot en el cas de la
discapacitat intel-lectual. Molt focalitzats a la situacié del moment, en funcié de quina sigui la necessitat
prioritaria.

També per personal voluntari i per personal extern

Justificacio

Ales entrevistes s’ha dit reiteradament que sovint al monitoratge o els docents en diferent disciplines que
porten activitats extraescolars els falten coneixements i eines sobre com treballar amb persones amb
discapacitat, sobretot pel que fa a la discapacitat intel-lectual pero es pot produir també amb discapacitats
fisiques o sensorials.

Recursos
Recursos propis

Vetllar per tal que la formacié no es cenyeixi estrictament al personal municipal, ja que en la majoria de
casos és subcontractat.

Es pot parlar també amb entitats que poguessin col-laborar a finangar-la, com Fundacién ONCE o altres, en
funci6 del tipus d’activitat que es tracti i articular-ho a través de les AMPAs, amb el suport de I’Ajuntament.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes, pero especialment en el cas de les discapacitats intel-lectuals.

Termini

Mig

3.2 GRUP DE TREBALL PER REPENSAR LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS EN TERMES
D’INCLUSIO

Descripcio

En paral-lel a la necessitat de reforcar els recursos de suport (veure accié 3.2.), es tracta d'impulsar un petit
nucli d’experts, professorat, ampes, etc. que fes una reflexié sobre com es podrien adaptar l'oferta
d’activitats perqué puguin ser més a I’abast de tothom sense necessitat de tants recursos de suport. Es a dir,
pensar les activitats en termes inclusius, des de l'inici.

Aix{ mateix, es pot incloure alguna dinamica amb persones amb discapacitat per saber quins sén els seus
interessos i desitjos (amb I'0ptica de la planificaci6 centrada en la persona).

Justificacio

Es tendeix sempre a veure quins recursos de suport es necessiten per poder fer una determinada activitat
pero rarament es replanteja l'activitat en si, la seva concepcid i la seva metodologia.
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Recursos
Fons propis
Subvenci6 publica

Caldria un recurs técnic que ho activi d’entrada i un petit suport economic d'un expert que assessori, pero
després el grup podria funcionar per si sol.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes

Termini

Curt

3.3 REFORCAR ELS RECURSOS DE SUPORT A LES HORES NO LECTIVES A LES ESCOLES

Descripcio

El plantejament és seguir el model emprat en el cas del casal d’estiu, que és valorat molt positivament. Es a
dir, en qué un servei especialitzat fa la deteccié del suport que és necessari en cada cas i es valoren els
recursos necessaris, es podria comengar amb un servei itinerant entre diferents escoles, que cobris almenys
alguns dies, si no pot ser tots.

A part de 'opcié d’aportacié directa de recursos per part de 'ajuntament, valorar la possibilitat d’algun
projecte comunitari amb voluntariat de gent gran (parlar per exemple amb 1'Obra Social La Caixa) o amb
voluntariat d’altres persones amb discapacitat, depenent del grau i de cada cas, o amb problematiques de
salut mental, de manera que la tasca els servis al mateix temps per reforcar la seva autoestima.

Justificacio

Es considera que, al'escola ordinaria, hi ha necessitat de més recursos per donar suportal'horari de migdia.
S'apunta des de families i professionals que les hores no lectives s6n les més complicades. Un fet que es
percep com un greuge comparatiu és el que les escoles d'educacié especial tinguin un suport pel menjador,
mentre l'escola ordinaria no disposa d'aquest recurs.

Aixi mateix, es demanen més recursos de suport a les activitats extraescolars, per tal que tots els nens i
nenes hi puguin participar. En aquest sentit, es destaca el fet que hi ha infants que necessiten només un
monitor o monitora per ells. I com que als esplais, clubs, etc. també els falten recursos, les families dels
alumnes de les USEE opten per apuntar els infants a les extraescolars de I'escola, perqué almenys I'entorn
és conegut. I alla tampoc hi ha monitors de suport.

Recursos
Fons propis

Ens privats com I'Obra Social La Caixa, a través del voluntariat que promou

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes

Termini

Curt/Mig
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3.4 SUPORT A ESCOLES I ASSOCIACIONS DE FAMILIES EN LA INTERLOCUCIO AMB EL
DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT DE LA GENERALITAT

Descripcio

Es tracta d’'acompanyar les escoles i les associacions de mares i pares en aquelles reivindicacions que s6n
pertinents, quan es demana reforcar personal de suport a les hores lectives, reconsiderar criteris de
dictaminacio, si és el cas, etc.).

Justificacio

Si s'uneixen esforgos hi ha més capacitat de negociacid. Les escoles que fa més temps que tenen USEE
manifesten la necessitat de més recursos per part de la Generalitat, perque també han de gestionar tots els
alumnes amb NEE. Algunes de les USEE del municipi treballen amb nens i nenes de P3 fins a 6€, en una
mateixa USEE, cosa que, segons expressen, es fa molt dificil. Aixi mateix, el temps de retard académic que
es requereix per tenir un dictamen és massa llarg, segons algunes opinions. Sén aspectes a valorar i parlar,
i el suport de ’Ajuntament en aquest sentit ho pot fer més facil.

Recursos

Recursos propis, de personal

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes

Termini

Curt

3.5 INTERCANVI, DIFUSIO I FOMENT DE LA TRANSFERENCIA DE BONES PRACTIQUES ENTRE
PROFESSIONALS I CENTRES EDUCATIUS

Descripcio

Es tracta d’analitzar conjuntament - amb professionals de I'ambit educatiu - les bones practiques que es
porten a terme al municipi, compartir-les, difondre-les i posar-les en valor. Igualment, valorar fins a quin
punt sén transferibles i com:

- El programa d’inclusid entre 'Escola Maria Felip i ’escola Marcel-li Moragues

- L’escolaritzacié compartida

- Eltreball fet a les aules en I'escolaritzaci6 ordinaria

- L’allargament de I'ESO durant dos anys més en el cas de I'escola Immaculada Concepcid

Justificacio

Es reclama des dels professionals la possibilitat de compartir i intercanviar experiencies

No es posa prou en valor el que es fa i els recursos de que Gava disposa (per exemple, I'escola d’educacid
especial i les USEES)

Recursos

Recursos propis

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes, tot i que especialment la discapacitat intel-lectual

Termini

Curt
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4 FORMACIO PROFESSIONALITZADORA /ETAPA
D’ESCOLARITZACIO POST-OBLIGATORIA

4.1 INICID'UN ITINERARI FORMATIU ESPECIFIC (IFE) A GAVA

Descripcio
Desplegament d'un IFE a Gava en Administracid i comerg.

Els IFEs s6n una nova modalitat d’ensenyaments professionals adrecats a alumnes d’entre 16 i 20 anys amb
necessitats educatives especials associades a una discapacitat intel-lectual lleu o moderada i que no es
troben en disposicié de seguir la formaci6 professional ordinaria. La principal novetat d’aquests itineraris
és que tenen una durada de quatre anys, quan fins ara la formacié professional especifica era de dos anys.

Inclouen continguts professionalitzadors i continguts relacionats amb el desenvolupament d’habilitats
personals i socials dels alumnes; la seva finalitat és que els alumnes incrementin la seva autonomia personal
i assoleixin les competéncies professionals que els facilitin la transicié a la vida adulta i la inclusi6 social i
laboral.

Justificacio

Fins ara no hi ha hagut cap tipus de formaci6 professional adaptada a Gava i al territori (zona Delta i Baix
Llobregat en general) hi ha poques opcions formatives de llarga durada per les persones amb discapacitat
intel-lectual un cop acabada I'ESO.

Un IFE déna un horitzé formatiu molt llarg i ampli que pot facilitar que més families ho considerin una opci6
valida en el moment de la sortida escolar.

Recursos

Departament d’Ensenyament

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitat intel-lectual

Termini

Curt

4.2 POTENCIAR ELS PFIS GENERALS (NO ADAPTATS) COM A OPCIO PER PERSONES AMB
DETERMINADES DISCAPACITATS INTEL-LECTUALS, AMB SUPORT AL PERSONAL DOCENT,
SI ES NECESSARI

Descripcio

A part d'implementar un PFI adaptat, cal potenciar els PFls generals com a opci6 que pot ser valida per a
persones amb discapacitats intel-lectuals amb segons quins perfils. Ja n’hi ha que ho cursen, perd no sempre
el professorat coneix I'oferta que hi ha, ni les families tampoc.

A part, es podria valora també si es podria potenciar aquesta vessant dels PFI amb un suport formatiu als
docents, i amb un suport i seguiment especific a les persones, si és necessari.

Seria estendre la filosofia del TaS pero a la formacid, Formacié amb Suport.

Justificacio

Hi ha molt poques opcions formatives per les persones amb discapacitat intel-lectual un cop acabada I'ESO.
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Recursos

Tot i que cada municipi té la seva oferta de PFI, en qué es prioritzen les persones residents al municipi, es
podria oferir un suport en aquests mancomunat, itinerant per exemple, en funci6é de necessitats.

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Discapacitat intel-lectual

Termini

Mig

4.3 PROMOURE UNA XARXA DE COORDINACIO I INTERCANVI ENTRE TOTS ELS MUNICIPIS I
AGENTS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL ADAPTADA O QUE POT ACOLLIR PERSONES AMB
DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

Descripcio

Arrel de l'arrencada del PFI, es podria impulsar un espai - encara que fos informal - d’intercanvi i
coordinaci6 a nivell de comarca, o comarques limitrofs, igual que existeix en el cas de les escoles d’educacié
especial.

Aix{ mateix, caldria que s’aglutinés la informacié sobre I'oferta al mapa de recursos.

Justificacio

Necessitat de fomentar el coneixement mutu, intercanviar metodologies, augmentar el resso del que es fa.
I disposar de més informaci6 a I’hora de derivar cap un recurs o un altre.

Recursos

Fons propis, temps del personal que gestiona la formaci6 professional adaptada.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitat intel-lectual.

Termini

Mig
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5 TREBALL

5.1 ANALISI DEL POTENCIAL D’OCUPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT EN EL PROPI
AJUNTAMENT

Descripcio

Analisi de llocs de treball per veure quins podrien ser ocupats per persones amb discapacitat, per poder
anar més enlla del que exigeix estrictament la normativa.

Justificacio

Necessitat de disposar d’'una bona base sobre la qual avancar en la incorporacié de persones amb
discapacitat, a través dels instruments disponibles (com els Plans d’Ocupaci6), i que els llocs de treball que
ocupen realment siguin adequats.

Recursos

Es proposa fer-ho a partir d’'un treball d’identificacié intern, perd amb assessorament d’algu expert en
discapacitats fisiques i en discapacitats intel-lectuals. Es podria parlar en aquest sentit amb les entitats del
territori.

Fons propis

Diputaci6 de Barcelona

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes

Termini

Curt

5.2 CLAUSULES SOCIALS EN LA CONTRACTACIO EXTERNA I LES COMPRES DE L’AJUNTAMENT

Descripcio

En la contractaci6 externa i la compra de béns i serveis, afavorir d’entrada (i no en cas d’empat) aquelles
empreses que contractin persones amb discapacitat per sobre d’'un determinat percentatge. Caldria
explorar d’entrada en quins ambits, per quin tipus de béns i serveis, hi hauria més recorregut per contractar
aquest tipus d’empreses. Es pot fer en un estudi conjunt amb I'analisi de llocs de treball que es planteja a
I'acci6 5.1.

Una altra vessant que es podria incorporar en el cas de les empreses que gestionen activitats d’oci, cultura
i esport, afavorir aquelles que hagin fet o prevegin fer una formacié especifica al personal que hi destinin
sobre com treballar amb persones amb discapacitat.

Justificacio

Reconéixer la labor social que desenvolupen aquestes empreses i compensar, amb discriminacié positiva,
el fet que les persones amb determinades discapacitats tenen, en general, molta més dificultat per treballar.

Recursos
Adaptacié de les clausules per part del servei de compres i contractacio.

A nivell economic, no suposa un cost addicional.

Tipus de discapacitat a qué s’orienta
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Totes

Termini

Curt

5.3 CONNECTAREL DISPOSITIU TAS AMB ELS PROGRAMES D'OCUPACIO I INSERCIO LABORAL,
ESPECIFICAMENT AQUELLS QUE PRESTIN ESPECIAL ATENCIO A LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT

Descripcio

Establir contacte amb els referents dels diferents programes del territori, com per exemple el programa
Incorpora de I'Obra Social de la Caixa, per formar part de la seva xarxa de potencials perfils a ocupar i
compartir informacié sobre ofertes de treball en empreses ordinaries.

Justificacio

Necessitat de reforcar el treball en xarxa i incrementar les opcions d’ocupacid.

Recursos

Podria entrar en les tasques del personal tecnic de I’Ajuntament que gestiona el TaS

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes

Termini

Curt

5.4 AVANCAR CAP A UN DISPOSITIU INTEGRAL DE SUPORT A L’OCUPACIO PER PERSONES AMB
DISCAPACITAT

Descripcio

Sobre la base del model mancomunat, es podria complementar el TaS amb un suport especific d’orientacié
en ocupacié que contemplés tot el ventall de recursos que hi ha. Es a dir, tant per treball amb suport en
empresa ordinaria com per canalitzar demandes cap a Centres especials de treball.

Justificacio

Actualment als serveis municipals d’ocupaci6 els poden faltar eines per poder fer una orientacié acurada
en 'ambit de la discapacitat.

Necessitat d’ampliar les opcions més enlla del Treball amb Suport, aixd com poder reforgar el propi TasS.

Actualment la Diputaci6 de Barcelona té desplegada una Xarxa d’Oficines Técniques Laborals (OTL) que fan
aquest tipus de servei, pero estan centrades només en les persones amb diagnostic de trastorn de salut
mental. N'hi ha 16 a tota la provincia de Barcelona i la més propera a Gava és a Sant Boi de Llobregat.

Recursos

Es podria parlar amb entitats grans del sector de la discapacitat i conveniar algun tipus de servei, com ja
fan alguns ajuntaments.
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Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Totes

Termini

Llarg

5.5 SUPORT A CAVIGA 1 ELS AGENTS DEL TERRITORI EN LA INTERLOCUCIO AMB LA
GENERALITAT PER CANVIAR LA NORMATIVA I CONDICIONS DELS SOI

Descripcio

Es tracta que Gava i els altres ajuntaments que formen part de Caviga, aixi com el Consell Comarcal, sumin
esfor¢os amb Caviga i els altres centres ocupacionals del terriori a I'hora d’interlocutar i fer pressio a la
Generalitat per resoldre el problema de I'atorgament i financament de les places SOI d’'una manera més
definitiva. O, almenys, canviar aspectes de la normativa, com el fet que ja no puguin optar a placa aquelles
persones que ja estan al domicili (perqué es van quedar sense en el moment d’acabar I'educacié
obligatoria).

Justificacio

Actualment és una de les franges, dins de la discapacitat intel-lectual, amb més dificultats per trobar una
sortida.

Recursos

Fons propis, de forma mancomunada entre els tres municipis

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitat intel-lectual

Termini

Curt

5.6 PROGRAMA D’INCENTIUS O DE CREACIO DE CONDICIONS AFAVORIDORES PEL
DESENVOLUPAMENT AL TERRITORI D’INICIATIVES EMPRESARIALS QUE PREVEGIN EL
TREBALL AMB PERSONES AMB DISCAPACITAT

Descripcio

Portar a terme una cerca de potencials projectes d’'interes i donar suport en el desenvolupament de la idea
ila cerca de mitjans per desenvolupar-la, acompanyat d’altres mesures com posar locals a disposicié o en
condicions favorables, donar incentius fiscals, ajudar a fer xarxa amb els agents, etc.

En aquesta linea es planteja el Projecte de la Unié de Cooperadors, un edifici que s’ha de rehabilitar, amb
cofinancament de I’Area Metropolitana de Barcelona, i que es vol que sigui una rehabilitacié que afavoreixi
la implantacié alla de projectes d’economia social, entre els quals podria haver-hi aquells relacionats amb
persones amb discapacitat.

Justificacio
Necessitat d’ampliar les opcions laborals per les persones amb discapacitat

L’opcié d’un nou CET al territori és poc viable.
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Recursos

Parlar amb Diputacié (Area d’Ocupaci6) per possibles suports. Es podria plantejar com un projecte Singular
o en la linea de I'’economia social i solidaria.

Parlar amb entitats grans que puguin tenir perspectives o interes de creixement.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes

Termini

Curt
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6 HABITATGE I SERVEIS RESIDENCIALS

6.1 DIFUSIO D'EXPERIENCIES EN L’AMBIT DE L'HABITATGE AMB SUPORT PER A PERSONES
AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

Descripcio

Organitzar xerrades per a families de persones amb discapacitat per donar a coneixer experiencies que
s’estan portant a terme arreu per donar sortida a les necessitats en matéria d’habitatge (més enlla dels
centres residencials), ja sigui per part d’entitats com per part de families que s’agrupen. Es tracta que
puguin coneéixer tots els detalls, des de la seva genesi fins com s’organitzen, com es financen, etc.

Es pot vehicular en el marc de I'accié 1.4 de Formacid per a famdlies.

Justificacio

En materia d’habitatge, les expectatives estan molt posades en aconseguir un centre residencial public, o
una part, i en general sembla que hi ha poc coneixement d’altres féormules. Les families estan poc
aglutinades en aquest sentit.

Recursos

A part d'un recurs de personal (propi o extern) que ho coordini i estableixi els contactes amb experiéncies
d’intereés, I'accid no té costos addicionals o aquests son reduits, ja que en principi es tractaria de demanar
col-laboraci6 desinteressada als participants.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitat intel-lectual

Termini

Curt

6.2 SERVEI DE SUPORT ESPECIALITZAT EN L’AMBIT DE L’'HABITATGE I DE LES AJUDES
TECNIQUES

Descripcio

Es planteja com una ampliacié del suport d’informaci6 basic (accié 1.2) pero en temes d’habitatge i d’ajudes
técniques a persones amb dificultats motoriques i sensorial, amb algti que conegui a fons els recursos que
hi hai que ajudi a les families a establir ponts i xarxa amb potencials vacants que hi pugui haver en recursos
existents, tant publics com privats.

Es podria impulsar la idea d’'una “borsa d’opcions d’habitatge” per persones amb discapacitat, contribuint
a fer xarxa entre les propies entitats que en gestionen i les families. Ajuntament només com a facilitador

Justificacio

Necessitar d’orientar les families i d’establir interconnexions amb recursos existents, la informacio esta
molt dispersa.

Recursos
Fons propis

Conveniar-ho amb una entitat que porti aquests temes.
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Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Totes, especialment la discapacitat intel-lectual

Termini

Llarg

6.3 PLATAFORMA CONJUNTA ENTRE MUNICIPIS, ENTITATS, ETC..PER AUGMENTAR LA
CAPACITAT D’INCIDENCIA VERS LA GENERALITAT PER PODER ACONSEGUIR UN RECURS
RESIDENCIAL PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

Descripcio

Seguir fent pressié als estaments corresponents de la Generalitat per poder acabar tenint un recurs
residencial i fer-ho des d’'una optica supramunicipal i en col-laboracié amb les entitats del sector.

Justificacio

No hi ha cap recurs public a la zona - i molt poc privat - i és reivindicat reiteradament per les families de
persones amb discapacitat intel-lectual.

Recursos
Es tracta d’'una tasca eminentment politica.

Des de I’Ajuntament de Gava ja fa anys que s’ha plantejat la necessitat a la Generalitat.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitat intel-lectual

Termini

Mig

6.4 TREBALL AMB EL CONSELL COMARCAL I DIBA PER PODER TENIR UN RECURS DE RESPIR
A LA COMARCA

Descripcio

Es tracta d’analitzar la viabilitat de disposar d’un recurs aixi a la comarca, d’acord amb el Consell Comarcal.
A partdelanecessitat de solucions d’habitatge permanent, es reivindica des de les families el poder disposa
d’un recurs de cap de setmana (o part). Hi ha comarques que tenen aquest servei, com per exemple I’Anoia
o Osona.

Justificacio

Actualment I'opcié més propera és a Mundet, al recinte de la Diputaci6 de Barcelona.

Recursos
Recursos propis

Es podria encarregar a una empresa externa l'estudi de viabilitat, pero a nivell de comarca, o almenys del
Baix Llobregat Sud.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitats intel-lectuals i fisiques severes.
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Termini

Mig/Llarg

7 LLEURE, CULTURA I ESPORTS

7.1 TALLERS FORMATIUS I ASSESSORAMENT ALS ESPLAIS DE LA ZONA SOBRE EL TREBALL
AMB NENS1JOVES AMB DISCAPACITAT 1SOBRE L'OPTICA DE LA PLANIFICACIO CENTRADA
EN LA PERSONA

Descripcio

Es tracta d’estendre les formacions que ja s’han fet amb monitoratge de piscina, per exemple, als esplais de
lazona. ], addicionalment, proporcionar I'opcié d’assessorament per casuistiques amb que es puguin trobar,
aixi com per poder valorar les formules més idonies per un encaix en el lleure ordinari que funcioni. Per
exemple, que enlloc de la inclusi6é d’'una sola persona amb discapacitat en un esplai ordinari, s’intenti amb
petits grups de 2 o 3.

La discapacitat intel-lectual pot requerir una formacié més extensa, perd també en el cas de determinades
discapacitats fisiques i sensorials també hi ha molts aspectes de suport que serien d’utilitat, aixi com eines
per treballar el respecte i la integracié de la diversitat funcional.

També es pot pensar en estendre alguna experiéncia que ja s’ha donat de persones amb discapacitat
intel-lectual, a les quals agraden els nens, que presten ajuda als esplais com auxiliars de monitor/a. Aixo pot
ajudar a visualitzar la discapacitat d’'una manera més normalitzada.

Justificacio

Facilitar els recursos perqueé el lleure inclusiu pugui ser una realitat.

Recursos
La formaci6 als monitoratge es podria fer amb professionals de 'Escola Maria Felip.

Per casos de discapacitats fisiques o sensorials caldria contactar amb una entitat o persona especialista en
la materia.

En un pas més enll3, es pot donar I'opcié d’assessorament a través d’'una entitat externa especialitzada.

Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Tot i que caldria treballar-ho separadament, pot ser d’utilitzat tant per la discapacitat intel-lectual com per
determinades discapacitats fisiques i sensorials.

Termini

Curt/Mig
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7.2 INCLOURE CONTES QUE TREBALLIN LA INCLUSIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT EN EL
CICLE ‘L’HORA DEL CONTE’ QUE ES PORTA A TERME A LA BIBLIOTECA

Descripcio

Assegurar que cada dos mesos un dels contes segueix aquest enfoc, des d’'una visié6 amplia en qué pugui
haver-hi sessions (contes) més orientades a la sensibilitzaci6 dels infants en relacié amb la discapacitat i
d’altres més enfocades als infants amb algun tipus de discapacitat, per treballar algun aspecte que es
consideri d’interées, mirant de fer-ho sempre de forma oberta amb altres infants, no per separat.

L’accid inclou també la cerca i recopilacid de contes inclusius. Hi ha entitats de I’ambit de la discapacitat que
han elaborat contes (Com Aspanin, la Fundacié Nexe o Sant Tomas, a Osona). I hi ha ens locals que també
estan recopilant la seva ‘maleta de contes inclusius’, i amb qui es podria contactar o fer intercanvi, com el
Consell Comarcal del Bergueda.

Justificacio

Necessitat de treballar el concepte d’inclusié de ben petits.

Recursos

Es tracta només d’incorporar aquesta optica en una accid que ja es fa.

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes

Termini

Curt

7.3 FOMENTAR LA DIVERSIFICACIO DE L’'OFERTA DE LLEURE PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL, DE FORMA CONJUNTA AMB ELS MUNICIPIS DE L'ENTORN

Descripcio
Es proposa fer-ho conjuntament amb els altres municipis per sumar massa critica.
D’una banda, potenciar el treball de ’Associaci6 Suport ja que ja és present al municipi.

De l'altra, parlar amb entitats d’altres territoris per veure possibilitats de reproduir algunes activitats o
experiencies d’exit al territori.

Justificacio

Ampliar les opcions d’oci per diferents gustos, tant per aquells que prefereixen recursos més especifics (als
quals Adisga pot donar resposta) com per aquelles que prefereixen altres opcions menys especifiques,
seguint amb la filosofia de la planificacié centrada en la persona.

Recursos
Recursos propis de personal

Treballar-ho conjuntament en el marc de la comissié d’inclusié, no des de la vessant de la rivalitat o
competencia entre diferents recursos, sind intentant sumar des de la diferéncia d’enfocs.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitat intel-lectual

Termini

Mig
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7.4 INCLOURE PROGRAMACIO RELACIONADA AMB LA INCLUSIO DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT ALS ESDEVENIMENTS I ESPAIS CULTURALS I ARTISTICS

Descripcio

Assegurar que en els diferents esdeveniments i activitats culturals i artistiques que es fan al llarg de I'any
al municipi hi hagi almenys una activitat inclusiva (és a dir, que vagi més enlla del ‘no excloure ningd’, siné
que promogui la inclusié de forma activa).

Es tracta d’abordar-ho a la Festa Major, la Festa d’Hivern, I’Abril Cultural, el Festival Internacional de
Titelles, el Dia de la Dansa, el Dia de la Musica, aixi com a les campanyes de Nadal i Reis.

Aixi mateix, inclou la programacié d’espectacles amb tematica inclusiva a I'Espai Maragall un o dos cops
I'any i incloure almenys un curtmetratge de tematica inclusiva a cada edici6 del Gava Mon.
Justificacio

Afavorir la participacié de persones amb discapacitat.

Necessitat de donar resso i conscienciar.

Recursos

Fons propis, el mateix pressupost establert

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes

Termini

Curt

7.5 PLANIFICAR LES ACTIVITATS I INICIATIVES RELACIONADES AMB LA INCLUSIO DE
PERSONES AMB DISCAPACITAT ALS ESDEVENIMENTS I ESPAIS ESPORTIUS

Descripcio

L’acci6 consisteix en preveure i planificar de forma global la incorporacié de la inclusi6 a les activitats
esportives i esdeveniments que es programin a la ciutat, ampliant-ho respecte el que es fa ara. Es tracta tant
d’activitats en equipaments municipals com a l'aire lliure.

L'oferta ludicoesportiva que recull actualment el Programa esportiu de ’Ajuntament inclou tant activitats
aquatiques, a la piscina de Can Tintorer i a la Nova Piscina Municipal, com activitats terrestres, a les
instal-lacions esportives de Can Tintorer i de la zona Diagonal. En alguns casos s’hi han incorporat ja
elements per afavorir la inclusié (amb descomptes, aixi com personal de suport), pero es tracta d’ampliar-
ho i anticipar-se a la demanda. Aix{ mateix, hi ha I'activitat esportiva dels casals d’estiu i la Mitja Marat6, on
es podria afavorir també la inclusié.

Justificacio
Afavorir la participacié de persones amb discapacitat.

Necessitat de donar resso i conscienciar.

Recursos
Fons propis

Subvencions publiques

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes
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Termini

Curt

7.6 FACILITAR L'IMPULS DE BASQUET INCLUSIU EN EL MARC DEL CLUB DE BASQUET GAVA

Descripcio

Facilitar que el Club pugui posicionar-se com a entitat especialitzada en discapacitat motora, amb I'objectiu
de sensibilitzar families i centres educatius, tal com ja ha manifestat.

Per altra banda, es vol avangar també amb 'opcié del basquet inclusiu seguint I'enfoc del Baskin, un equip
mixt amb persones amb discapacitat intel-lectual i persones sense discapacitat. Es tracta d’'una iniciativa
nascuda a Italia i implementada per la facultat d’Educacié de la Universitat de Barcelona en el Campus
Mundet. Es fa una petita formaci6 pels entrenadors. Es podria fer una prova pilot en col-laboracié amb algun
institut, per exemple.

Justificacio

Donar més opcions d’oci a les persones amb discapacitat i fomentar I’esport.

Recursos
Cerca de suports privats, de fundacions (com la Fundacié Cruyff, la Fundacié Isidre Esteve, etc.)
Cerca de patrocinis per part d’'empreses de Gava i entorn.

Pel Baskin, es podria cercar suport amb estudiants universitaris d’educacié social en practiques o que
necessitin desenvolupar un projecte.Es podria canalitzar amb Adisga o amb I’Associaci6 Suport.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitats fisiques motores i discapacitats intel-lectuals.

Termini

Curt

7.7 COORDINAR AGENDES I CONTRIBUIR A LA DIFUSIO DE LES ACTIVITATS I RECURSOS DE
LLEURE PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT, JA SIGUIN ESPECIFIQUES O ORDINARIES
AMB SUPORT

Descripcio

Coordinar les agendes per evitar solapaments i anticipar-se a les demandes per poder organitzar els espais.
En aquest sentit, es podria disposar d'un programa compartit entre espai public i cultura, per coordinar
I'agenda i els espais.

Aix{ mateix, des de ’Ajuntament, contribuir a la distribuci6 i difusi6 de totes les activitats que es promouen
al municipi, assegurant que la informacié arriba als diferents punts clau de la ciutat, aixi com al web.

Justificacio

En el treball de camp s’ha expressat que el material informatiu no sempre ha circulat més enlla de
I’Ajuntament.

Recursos

Es tracta de fer arribar el material divulgatiu als diferents técnics i técniques de I’Ajuntament que tenen
relacié amb equipaments i espais on la informaci6 es pot distribuir.
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Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Totes

Termini

Curt

7.8 AVANCAR EN L’ADAPTACIO DELS EQUIPAMENTS QUE ENCARA NO HO ESTAN AMB UNA
PLANIFICACIO PREVIA

Descripcio

En vinculacié amb I'elaboracié del Pla d’accessibilitat (accié 2.4) caldria fer un estudi de les necessitats i les
possibilitats d’adaptacid dels equipaments que no ho estan o que no ho estan del tot i planificar en que es
pot avangar en el periode de vigencia d’aquest pla, pel que fa als equipaments municipals.

Igualment, en altres equipaments no municipals (com el cinema), vetllar per una dotaci6 adequada de
seients adaptats en posicié comode.

Justificacio
L’accessibilitat no esta del tot resolta en tots els equipaments.

Fins ara s’ha anat resolent a demanda, perd manca una planificacié global.

Recursos

Cataleg DIBA per fer la planificacié

Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Discapacitats fisiques

Termini

Curt
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8 PARTICIPACIO I COMUNICACIO

8.1 AMPLIAR LA COMUNICACIO DE L’AJUNTAMENT A D’ALTRES MUNICIPIS AMB QUI HI HA
RECURSOS MANCOMUNATS

Descripcio

En aquells recursos que siguin mancomunats i, per tant, supramunicipals, assegurar que la informacié de
Gava arriba. Revisar els protocols dels enviaments i les llistes de distribuci6.

Tota aquella informaci6 sobre activitats i recursos que pot ser d’interés per les persones amb discapacitat,
fer-la arribar també als municipis veins i viceversa, per augmentar-ne el resso.

Justificacio
Als recursos mancomunats hi ha d’arribar la informacié rellevant dels diferents municipis.

Per altra banda, d’aquesta manera es pot augmentar el resso del que es fa i augmentar les opcions per les
persones amb discapacitat del municipi.

Recursos

Es tracta només d’ampliar els llistats de distribucié amb aquelles persones/recursos que ho vulguin.

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes

Termini

Curt

8.2 FORMACIO AL PERSONAL MUNICIPAL SOBRE COM FOMENTAR LA PARTICIPACIO DE
PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

Descripcio

Donar eines i recursos al personal de I’Ajuntament, comengant pel que més vehiculen la participacié
ciutadana, per poder donar veu també a les persones amb discapacitat, per tal de poder incorporar el seu
punt de vista directe i els seus desitjos i necessitats i evitar pressuposar el que ells volen (enfoc de la
Planificacié Centrada en la Persona, PCP).

Es tracta d'un accié que es pot vehicular a través del Pla de formacié inclos a I'accié 1.5.

Justificacio

Fins arano han estat presents en els espais de participaci6 de la ciutat. La seva veu acostuma a estar sempre
canalitzada a través de les entitats o families.

Recursos

Diputaci6 de Barcelona (demanar-ho dins del cataleg de formaci6, que es fes de forma descentralitzada a
Gava)

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Discapacitat intel-lectual
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Termini

Curt

8.3 FER EFECTIVA LA PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL PER
TAL QUE PUGUIN EXPRESSAR EL QUE VOLEN

Descripcio

Un cop es faci la formacidé pertinent al personal de l'ajuntament, el segiient pas és vetllar per tal que
s’'incorpori la visio, inquietuds i interessos de les persones amb discapacitat intel-lectual a la participacid
ciutadana, en el format que s’estimi convenient.

Es especialment rellevant que hi hagi una interlocuci6 entre les arees de Cultura i d’esports i els col-lectius
de persones amb discapacitat i families per captar necessitats i interessos a I’hora de programar activitats
i preveure els recursos i com s’han d’adaptar.

Justificacio

La seva opini6 no es recull habitualment de forma directa, siné a través de representants d’entitats,
familiars, etc.

Recursos

Es pot portar a terme amb els mateixos recursos actuals que ja interlocuten amb la ciutadania, amb la
formacié pertinent.

Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Discapacitat intel-lectual

Termini

Mig

8.4 ARTICULAR LA INTERLOCUCIO AMB EL COL:LECTIU DE PERSONES AMB DISCAPACITATS
FISIQUES I SENSORIALS

Descripcio

Donar continuitat a la interlocucid iniciada arrel del grup de discussi6 amb persones amb discapacitats
fisiques i sensorials que es va organitzar en motiu de la redacci6 del present Pla, utilitzant aquest grup de
persones (o les que ho desitgin) com a nucli tractor, que es pot anar ampliant.

Implementar una sistematica de trobades amb una freqiiéncia preestablerta.

Es especialment rellevant que hi hagi una interlocucié entre les arees de Cultura i d’Esports i els col-lectius
de persones amb discapacitat i families per captar necessitats i interessos a ’hora de programar activitats
i preveure els recursos i com s’han d’adaptar.

Justificacio

Aquest segment de la poblaci6 esta poc aglutinat, menys que en el cas de la discapacitat intel-lectual, i a
I'Ajuntament li falten interlocutors, fet que provoca que sovint les decisions es prenguin sense poder
comptar amb I'opinié dels propis interessats.

En el grup de discussié amb persones del col-lectiu s’insisteix en que no es coneixen les necessitats de les
persones amb discapacitats fisiques.
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Recursos

La interlocucié es pot articular a través del mateixos recursos que ara mantenen el contacte amb entitats i
comissions ciutadanes, dotant-los d’eines de suport si és necessari.

La Diputaci6 de Barcelona té conveni amb algunes entitats per tal que prestin serveis als ajuntaments, es
pot sol-licitar.

Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Discapacitats fisiques

Termini

Curt
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9 SENSIBILITZACIO

9.1 PROJECTE INTEGRAL DE SENSIBILITZACIO SOBRE LA INCLUSIO A LES ESCOLES DE
PRIMARIA

Descripcio
Incorporar-ho a diferents espais del dia a I’escola:

- Llibres que tractin la inclusié a I'’espai de lectura (maleta de contes inclusius)

- Activitats al temps de migdia que conscienciin sobre la inclusi6, adaptades a les diferents edats
(parlar-ho amb les empreses de serveis de menjador i monitoratge)

- Celebracio6 de festivitats, tenir en compte I'0ptica de la inclusié

- Tallers especifics utilitzant recursos externs (per exemple, activitats de sensibilitzacié que ofereix
Nexe Fundacié per a infants de fins a 8 anys a partir del llibre ‘Mimi i la Girafa Blava)

- Ales escoles que tenen USEE, activitat que ajudi a vincular i fer interaccionar els alumnes amb
discapacitat i la resta.

Justificacio

Necessitat d'incorporar des de molt petits la convivencia amb la discapacitat com a una cosa normal, sense
estigmatitzar.

Recursos

Es poden incorporar bona part d’aquestes activitats amb els recursos existents, només reenfocant algunes
de les activitats, o amb un cost molt acotat, establint acords amb entitats que tenen la sensibilitzaci6 com
un dels seus eixos centrals (com la Fundacié Nexe, Fundacién ONCE o altres organitzacions, en el camp de
I'esport, per exemple).

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes

Termini

Curt/Mig

9.2 PROJECTE COMPARTIT ENTRE CAVIGA I ALUMNES D’ESO

Descripcio

El plantejament és anar més enlla de la realitzacié de visites a Caviga per part d’alumnes de Gava, perqué
ho coneguin (que tampoc s’ha fet fins ara), siné plantejar que algunes coses es poguessin fer conjuntament,
en petits grups (per exemple, la realitzacié d'un curtmetratge per Gava Moén, o en el marc d’alguna altra de
les activitats que es fan a Caviga, com cine, teatre, etc.)

El desplegament dels ‘Serveis a la comunitat’ a 3r i 4t d’"ESO podria ser un bon marc per iniciar-ho.

Justificacio

Seguir treballant la inclusié a la franja d’edat adolescent, la més complicada en aquest sentit, i fer-ho d’'una
forma que els pugui resultar atractiva i de més impacte.

Recursos

Es pot portar a terme amb els recursos ja existents, parlant amb els corresponents centres.
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Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Discapacitat intel-lectual

Termini

Mig

9.3 REFORCAR LA PRESENCIA ALS MITJANS I ALS CANALS DE COMUNICACIO DE PERSONES
AMB DISCAPACITAT O DE NOTICIES RELACIONADES AMB LA INCLUSIO

Descripcio

Potenciar la insercié de continguts als Bruguers relacionats amb el tema (amb entrevistes, etc.), aixi com a
la radio.

Igualment, vetllar per tal que les imatges que s’utilitzin per comunicar qualsevol cosa des de I'ajuntament
(no només de 'ambit social), incorporin persones amb discapacitat de forma quotidiana, juntament amb
altres persones.

Justificacio

Necessitat de donar visibilitat a la discapacitat des d’'una optica inclusiva, com a part de la “normalitat” de
la ciutat.

Recursos

Recursos existents

Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Totes

Termini

Curt

9.4 CONSOLIDAR LES JORNADES D’INCLUSIO I REFORGAR EL SEU ENFOC TRANSVERSAL

Descripcio

Es tracta de donar continuitat a les Jornada d’inclusié pero reforcant el seu caracter transversal i la
implicacio per part dels diferents departaments de I’Ajuntament i de totes les entitats del municipi, que es
treballi en xarxa i tinguin un caracter més global. L’objectiu és sensibilitzar el conjunt de la ciutadania i
obrir-los un nou horitzé.

Seguir desenvolupant la linia oberta a la darrera edicié, posant el focus en la inclusié i no en la visualitzacié
de la discapacitat, i combinant activitats lddiques amb d’altres de caracter més professional.

Inclou una reflexié inicial sobre qué és I'enfoc inclusiu. Al voltant de la jornada (dies previs o posteriors) es
poden fer xerrades a families, entitats, etc.

Justificacio

Malgrat s’ha de treballar en el dia a dia, I'existencia de les jornades pot actuar de revulsiu a la ciutat.

Recursos
Recursos propis

Es poden buscar també partners privats
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Tipus de discapacitat a queé s’orienta

Totes

Termini

Curt

9.5 PROMOURE ACTIVAMENT QUE JOVES AMB DISCAPACITAT TAMBE GAUDEIXIN DE LA CASA
GRAN I D’ACTIVITATS QUE S’HI FACIN

Descripcio

Es tracta que es puguin sentir també inclosos sota la marca ‘Gava Jove’ i les activitats associades. Ja hi ha
iniciatives des de la Casa Gran i es col-labora amb Adisga, es tracta de seguir facilitant-ho. Aixo es pot
plasmar en:

- Planificar més globalment les activitats o esdeveniments que s’hi fan en termes d’inclusié (i comptant
amb la participaci6 dels implicats per la seva concepci6), tant en el cas de les discapacitats
intel-lectuals com fisiques.

- Assegurar proactivament que la informacié del que els fa els arriba

- Ajudar a articular un sistema de suports o acompanyaments en alld que sigui necessari per tal que les
persones amb discapacitat puguin participar almenys en alguna de les activitats programades, segons
els seus interessos, amb les entitats del territori (en petits grupets amb un acompanyant o sols, en
funcié de les necessitats)

- Us del'espai per activitats especifiques amb persones amb discapacitat que organitzin entitats.

Justificacio

Vetllar pel dret de les persones joves amb discapacitat a poder gaudir dels espais municipals pensats pels
joves del municipi.

Recursos
Recursos ja existents.

Muntar un petit nucli de treball amb persones de I'ambit de joventut i professionals de I'ambit de la
discapacitat per impulsar-ho.

Incorporar 'opinié de les mateixes persones amb discapacitat.

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes

Termini

Curt
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10 SALUT

10.1 PROMOURE FORMACIO ADRECADA AL PERSONAL SANITARI PER TRASLLADAR-LOS ELS
AVENCOS QUE S’HAN FET EN EL CAMP SOCIAL A NIVELL D’ABORDATGE, TRACTE I
CONSIDERACIO DELS DRETS DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

Descripcio
Organitzar sessions formatives amb personal dels centres sanitaris, amb algun expert en la matéria.
Es podria aprofitar per informar sobre la correcta aplicaci6 de la targeta Cuida’m.

Es pot vehicular a través del Grup de Salut Comunitaria que ja existeix.

Justificacio

En general I'ambit sanitari va per darrere en aquest sentit, i sovint, tot i la bona intenci6, es déna un tracte
excessivament “paternalista”.

Recursos

Es pot mirar d’articular a través de DINCAT o Federacié Ecom, parlant-ho amb els referents del
Departament de Salut per fer-ho en col-laboracioé.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes, pero especialment la discapacitat intel-lectual.

Termini

Mig

10.2 DIFUSIO DE LA TARGETA CUIDA’M ENTRE LA POBLACIO OBJECTIU

Descripcio

Donar a coneéixer la targeta Cuida’m entre la poblacié amb discapacitat i les seves families: avantatges que
suposa, com s’obté, etc.

Justificacio

En el treball de camp s’apunta que bona part del col-lectiu que se’n podria beneficiar, no ho coneix.

Recursos
Fons propis

Es podria fer des del mateix referent d’informacié (acci6 1.2)

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes

Termini

Curt
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10.3 FOMENT DE L’ACTIVITAT FISICA QUOTIDIANA I L’ALIMENTACIO SALUDABLE COM A
MESURA DE PREVENCIO EN SALUT, PER PART DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

Descripcio

A part de les activitats esportives que es puguin impulsar, es proposa dissenyar conjuntament amb els
professionals sanitaris una guia o pautes de formes senzilles de fer activitat fisica i que aquestes els siguin
prescrita amb més assiduitat.

En un pas més enlla, es podria pensar en algun circuit que complis criteris d’accessibilitat universal.

Es pot vehicular a través del Grup de Salut Comunitaria que ja existeix.

Justificacio

Tendencia al sobrepés o dificultat de contenci6é davant segons quins tipus de menjar, aixi com falta d’habit
d’exercici fisic constant.

Recursos

Grup de treball amb professionals sanitaris i especialistes en dietética i nutricid i en activitat fisica.

Tipus de discapacitat a que s’orienta

Totes

Termini

Mig

10.4 INCORPORACIO DE LA CASUISTICA DE LES DONES AMB DISCAPACITAT EN ELS PROTOCOLS
D’ACTUACIO EN CASOS DE VIOLENCIA MASCLISTA

Descripcio

Es tracta que els protocols existents en relacid a I'actuacié en casos de violéncia masclista tinguin en compte
les especificitats que es poden donar quan la dona vers la qual s’ha exercit aquesta violéncia és una dona
amb discapacitat, especialment quan es tracta de discapacitat intel-lectual.

En l'actualitat, tal com recull el Pla d’Igualtat 2014-2018 de Gava, es tracta del Protocol d’actuaci6é en
violéncia masclista, pero també el Protocol d’Assetjament sexual per ra6 de sexe i per rad d’orientacio
sexual del mateix Ajuntament.

Justificacio

Necessitat de tenir en compte aquells aspectes que fan que les actuacions previstes s’hagin d’adaptar. Per
exemple, en el cas que sigui una dona amb incapacitacié (parcial o total), entra en joc la figura del tutor
legal.

Necessitat d’assegurar que no es menyscaben els drets de la dona pel fet de tenir una discapacitat.

Recursos

Es tracta d'una adaptaci6 del protocols existents que es pot fer amb personal propi, en contrast amb alguna
entitat o servei especialitzat.

Tipus de discapacitat a qué s’orienta

Totes, especialment les dones amb discapacitat intel-lectual

Termini

Curt
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11 QUADRE DE SINTESI

Termini En curs (total o

Recursos .
parcialment)

Tipus de

1.1 | Mapa de recursos i guia d'accessibilitat Totes Propis BENESTAR | ACCIO Inclusio
Subvencié SOCIAL
publica
Patrocinis
privats
1.2 Referent/Servei d'informacié sobre Totes Propis/Conve | BENESTAR | ACCIO Inclusio
discapacitat a I'Ajuntament ni amb entitat | SOCIAL
1.3 | Referents d’acompanyament a families Totes Voluntariat BENESTAR | ACCIO Inclusio
SOCIAL
1.4 | Formacié per a families Totes Col-laboracié | BENESTAR | ACCIO Inclusié
entitats SOCIAL
Subvencié
publica
Patrocinis
privats
1.5 | Formacié al personal de I’Ajuntament en Totes Propis NOVA GOVERNANCA | | Recursos
relacié amb I'ambit de la discapacitat, i Totes DIBA ECONOMIA Humans
foment de la sensibilitzacio vers els
professionals d’altres serveis publics
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Departament

En curs (total o
parcialment)

2.1 | Agilitzar la peticio i tramitacié de transport Discapacitats BENESTAR | ACCIO Serveis Socials
adaptat fisiques SOCIAL
motoriques
2.2 | Fer pressi6 de forma conjunta per augmentar Discapacitats BENESTAR | ACCIO Serveis Socials v
la dotacid de transport adaptat a la comarca fisiques SOCIAL
motoriques
2.3 | Articular noves formes de transport alternatiu Totes SocC CIUTAT | TERRITORI Mobilitat
per I'accés a la formacié i el treball (segmentar) Propis
2.4 | Actualitzacio del Pla d’accessibilitat Discapacitats Propis CIUTAT | TERRITORI Accessibilitat v
fisiques DIBA COMUNICACIO Comunicacié
Discapacitats
sensorials
Discapacitats
intel-lectuals
2.5 | Incentius als comergos i serveis perque Discapacitats Propis COMERG, CIVISME | Comerg v
s’adaptin en accessibilitat fisiques PROMOCIO DE LA
Discapacitats CIUTAT
sensorials
Discapacitats
intel-lectuals
2.6 | Suport per arranjaments d’habitatges Discapacitats DIBA BENESTAR | ACCIO Habitatge v
fisiques SOCIAL
Discapacitats
sensorials
2.7 | Mantenir la interlocucié amb agents de I'ambit Discapacitats CIUTAT | TERRITORI Ciutati v
del transport (serveis i infraestructures) per la fisiques territori
millora de I'accessibilitat als diferents mitjans motoriques
de transport Discapacitats
sensorials
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En curs (total o
parcialment)

Termini
Recursos

Tipus de

Departament

de bones practiques entre professionals i
centres educatius

3.1 | Formacio del personal de suport a les hores no Totes Propis BENESTAR | ACCIO Educacio
lectives Col-laboracié | SOCIAL
entitats
3.2 | Grup de treball per repensar les activitats Totes Propis BENESTAR | ACCIO Educacio
extraescolars en termes d’inclusié Subvencié SOCIAL
publica (per
expert)
3.3 | Reforgar els recursos de suport a les hores no Totes Propis BENESTAR | ACCIO Educacié v
lectives a les escoles Voluntariat SOCIAL
3.4 | Suport a escoles i associacions de families en Totes BENESTAR | ACCIO Educacié
la interlocucié amb el Departament SOCIAL
d’ensenyament de la Generalitat
3.5 | Intercanvi, difusié i foment de la transferéncia Totes BENESTAR | ACCIO Educacio

SOCIAL

intercanvi entre tots els municipis i agents de
la formacié professional adaptada o que pot
acollir persones amb discapacitat intel-lectual

intel-lectuals

4.1 | Inici d’un Itinerari Formatiu Especific (IFE) a Discapacitats Departament | BENESTAR | ACCIO Educacio v
Gava intel-lectuals d'Ensenyame | SOCIAL
nt
4.2 | Potenciar els PFIs generals (no adaptats) com Discapacitats Propis/manco | BENESTAR | ACCIO Educacio v
a opcid per persones amb determinades intel-lectuals munat SOCIAL
discapacitats intel-lectuals, amb suport al
personal docent, si és necessari
4.3 | Promoure una xarxa de coordinacio i Discapacitats BENESTAR | ACCIO Educacio

SOCIAL
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Termini

Tipus de

Recursos

Departament

En curs (total o
parcialment)

5.1 | Analisi del potencial d’ocupacié de persones Totes Propis NOVA GOVERNANCA | | Recursos
amb discapacitat en el propi Ajuntament DIBA (expert) | ECONOMIA Humans
5.2 | Clausules socials en la contractacié externa i Totes NOVA GOVERNANCA | | Serveis juridics v
les compres de I’Ajuntament ECONOMIA // Compres
SECRETARIA
5.3 | Connectar el dispositiu TaS amb els programes Totes NOVA GOVERNANCA | | Promocio v
d'ocupacid i insercio laboral, especificament ECONOMIA // Economica i
aquells que prestin especial atencio a les BENESTAR | ACCIO Ocupacié
persones amb discapacitat SOCIAL Educacié
Serveis Socials
5.4 | Avangar cap a un dispositiu integral de suport Totes Propis NOVA GOVERNANCA | | Promocid
a I'ocupacio per persones amb discapacitat (mancomunat | ECONOMIA Economica i
) Ocupacié
Conveni amb
entitat
5.5 | Suport a Caviga i els agents del territori en la Discapacitats BENESTAR | ACCIO Serveis Socials
interlocucié amb la Generalitat per canviar la intel-lectuals SOCIAL
normativa i condicions dels SOI
5.6 | Programa d’incentius o de creacié de Totes Propis NOVA GOVERNANGCA | | Promocid
condicions afavoridores pel desenvolupament DIBA ECONOMIA Economica i
al territori d’iniciatives empresarials que Ocupacié
prevegin el treball amb persones amb
discapacitat
6.1 | Difusio d’experiencies en 'ambit de Discapacitats Propis (per BENESTAR | ACCIO Serveis Socials
I’habitatge amb suport per a persones amb intel-lectuals suport d'un SOCIAL Habitatge
discapacitat intel-lectual expert)
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Departament

En curs (total o
parcialment)

poder tenir un recurs de respir a la comarca

intel-lectuals
Discapacitats
fisiques
severes

SOCIAL

6.2 | Servei de suport especialitzat en I'ambit de Totes Propis/Conve | BENESTAR | ACCIO Serveis Socials
I’habitatge i de les ajudes tecniques (incis ni amb entitat | SOCIAL Habitatge
discapacitats
intel-lectuals)
6.3 | Plataforma conjunta entre municipis, entitats, Discapacitats BENESTAR | ACCIO Serveis Socials
etc...per augmentar la capacitat d’incidencia intel-lectuals SOCIAL
vers la Generalitat per poder aconseguir un
recurs residencial per a persones amb
discapacitat intel-lectual
6.4 | Treball amb el Consell Comarcal i DIBA per Discapacitats BENESTAR | ACCIO Serveis Socials

inclusio de persones amb discapacitat als
esdeveniments i espais culturals i artistics

SOCIAL

7.1 | Tallers formatius i assessorament als esplais Discapacitats Propis BENESTAR | ACCIO Joventut
de la zona sobre el treball amb nens i joves intel-lectuals (personal) SOCIAL
amb discapacitat isobre I'Optica de la Discapacitats Conveni amb
planificacid centrada en la persona fisiques entitats
Discapacitats
sensorials
7.2 | Incloure contes que treballin la inclusié de Totes BENESTAR | ACCIO Cultura
persones amb discapacitat en el cicle ‘L’hora SOCIAL
del conte’ que es porta a terme a la biblioteca
7.3 | Fomentar la diversificacié de I'oferta de lleure Discapacitats BENESTAR | ACCIO Cultura
per a persones amb discapacitat intel-lectual, intel-lectuals SOCIAL Joventut
de forma conjunta amb els municipis de
I'entorn
7.4 |Incloure programacio relacionada amb la Totes BENESTAR | ACCIO Cultura v
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En curs (total o
parcialment)

Departament

7.5 | Planificar activitats i iniciatives relacionades Totes Propis BENESTAR | ACCIO Esports
amb la inclusié de persones amb discapacitat Subvencions | SOCIAL
als esdeveniments i espais esportius publiques
7.6 | Facilitar I'impuls de basquet inclusiu en el Discapacitats Col-laboracié | BENESTAR | ACCIO Esports
marc del club de basquet Gava fisiques amb entitats i | SOCIAL
motoriques universitat
Discapacitats
intel-lectuals
7.7 | Coordinar agendes i Contribuir a la difusié de Totes BENESTAR | ACCIO Cultura
les activitats i recursos de lleure per a SOCIAL
persones amb discapacitat, ja siguin
especifiques o ordinaries amb suport
7.8 | Avangar en I'adaptacio dels equipaments que Discapacitats Propis CIUTAT | TERRITORI Ciutati
encara no ho estan amb una planificacio fisiques DIBA Territori
préevia Mantenimet

persones amb discapacitats fisiques i
sensorials

fisiques

convenis amb
entitats per
prestar

SOCIAL

8.1 | Ampliar la comunicacié de I'ajuntament a Totes ALCALDIA Comunicacié
d’altres municipis amb qui hi ha recursos
mancomunats

8.2 | Formacio al personal municipal sobre com Discapacitats DIBA NOVA GOVERNANCA | | Participacio
fomentar la participacié de persones amb intel-lectuals ECONOMIA
discapacitat intel-lectual

8.3 | Fer efectiva la participacié de persones amb Discapacitats BENESTAR | ACCIO Inclusié
discapacitat intel-lectual per tal que puguin intel-lectuals SOCIAL
expressar el que volen

8.4 | Articular la interlocucié amb el col-lectiu de Discapacitats DIBA (té BENESTAR | ACCIO Inclusio
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Termini En curs (total o
. Recursos .
Tipus de parcialment)
= Departament
Curt | Mig Llarg
18-19  20-22 23-24
alguns
serveis)
9.1 | Projecte integral de sensibilitzacié sobre la Totes Propis BENESTAR | ACCIO Educacio v
inclusio a les escoles de primaria Acordsamb | SOCIAL
entitats
9.2 | Projecte compartit entre Caviga i alumnes Discapacitats BENESTAR | ACCIO Educacio
d’ESO intel-lectuals SOCIAL
9.3 | Reforgar la preséncia als mitjans i als canals de Totes ALCALDIA Comunicacid i
comunicacio de persones amb discapacitat o Premsa
de noticies relacionades amb la inclusié
9.4 | Consolidar les Jornades d’inclusié i reforgar el Totes Propis BENESTAR | ACCIO Inclusio v
seu enfoc transversal Partners SOCIAL
privats
9.5 | Promoure activament que joves amb Totes BENESTAR | ACCIO Joventut v
discapacitat també gaudeixin de la Casa Gran i SOCIAL
d’activitats que s’hi facin
10.1 | Promoure formacio adregada al personal Totes Acords amb BENESTAR | ACCIO Salut
sanitari per traslladar-los els avengos que entitats SOCIAL
s’han fet en el camp social a nivell
d’abordatge, tracte i consideracio dels drets
de les persones amb discapacitat
10.2 | Difusio de la targeta Cuida’m entre la poblacié Totes Propis BENESTAR | ACCIO Salut
objectiu SOCIAL
10.3 | Foment de I'activitat fisica quotidiana i Totes BENESTAR | ACCIO Salut //
I'alimentacio saludable com a mesura de SOCIAL Esports
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En curs (total o
parcialment)

Departament
prevencié en salut, per part de les persones
amb discapacitat
10.4 | Incorporacid de la casuistica de les dones amb Totes, Propis BENESTAR | ACCIO lgualtat
discapacitat en els protocols d’actuacié en especialment SOCIAL
casos de violéncia masclista Discapacitats
Intel-lectuals
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12 CRONOGRAMA OPERATIU

Codi ‘ Linies i accions

2018 2019

Mapa de recursos i guia d’accessibilitat
1.2 | Referent/Servei d’informacié sobre discapacitat a I’Ajuntament
1.3 | Referents d’acompanyament a families ‘ ‘
1.4 | Formacié per a families
Formacio al personal de I’Ajuntament en relacié amb I’ambit de la discapacitat, i foment de
1.5 |la sensibilitzacid vers els professionals d’altres serveis publics
2.1 | Agilitzar la peticié i tramitacié de transport adaptat
2.2 | Fer pressi6 de forma conjunta per augmentar la dotacié de transport adaptat a la comarca
2.3 | Articular noves formes de transport alternatiu per I'accés a la formacié i el treball
2.4 | Actualitzacié del Pla d’accessibilitat ||
2.5 |Incentius als comergos i serveis perque s’adaptin en accessibilitat
2.6 | Suport per arranjaments d’habitatges ‘ ‘ || " ‘ || ‘ "
Mantenir la interlocucié amb agents de I’ambit del transport (serveis i infraestructures) per
2.7 | la millora de I'accessibilitat als diferents mitjans de transport
3.1 | Formacio del personal de suport a les hores no lectives “
3.2 | Grup de treball per repensar les activitats extraescolars en termes d’inclusié "
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 plopXis
Linies i accions 1 2 3 4 ) 6 7 8 (19 10 11 12 | 13 14

3.3 | Reforgar els recursos de suport a les hores no lectives a les escoles

Suport a escoles i associacions de families en la interlocucié amb el Departament
3.4 | d’ensenyament de la Generalitat

Intercanvi, difusié i foment de la transferéncia de bones practiques entre professionals i
3.5 |centres educatius

4.1 | Inici d’un Itinerari Formatiu Especific (IFE) a Gava

Potenciar els PFIs generals (no adaptats) com a opcid per persones amb determinades
4.2 | discapacitats intel-lectuals, amb suport al personal docent, si és necessari

Promoure una xarxa de coordinacié i intercanvi entre tots els municipis i agents de la
4.3 | formacio professional adaptada o que pot acollir persones amb discapacitat intel-lectual

5.1 | Analisi del potencial d’ocupacio de persones amb discapacitat en el propi Ajuntament

5.2 | Clausules socials en la contractacid externa i les compres de I'ajuntament

Connectar el dispositiu TaS amb amb els programes d'ocupacio i insercid laboral,
5.3 | especificament aquells que prestin especial atencié a les persones amb discapacitat

5.4 | Avancar cap a un dispositiu integral de suport a I’'ocupacioé per persones amb discapacitat

Suport a Caviga i els agents del territori en la interlocucié amb la Generalitat per canviar la
5.5 | normativa i condicions dels SOI
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2018 2019

Linies i accions

Programa d’incentius o de creacié de condicions afavoridores pel desenvolupament al
5.6 |territori d’iniciatives empresarials que prevegin el treball amb persones amb discapacitat

Difusio d’experiéncies en I'ambit de I’habitatge amb suport per a persones amb discapacitat
6.1 |intel-lectual

6.2 | Servei de suport especialitzat en I'ambit de I’habitatge i de les ajudes tecniques ‘

Plataforma conjunta entre municipis, entitats, etc...per augmentar la capacitat d’incidencia
vers la Generalitat per poder aconseguir un recurs residencial per a persones amb
6.3 | discapacitat intel-lectual

6.4 | Treball amb el Consell Comarcal i DIBA per poder tenir un recurs de respir a la comarca

Tallers formatius i assessorament als esplais de la zona sobre el treball amb nens i joves amb
7.1 |discapacitat isobre I'0Optica de la planificacié centrada en la persona

Incloure contes que treballin la inclusié de persones amb discapacitat en el cicle ‘L’hora del
7.2 | conte’ que es porta a terme a la biblioteca

Fomentar la diversificacié de I'oferta de lleure per a persones amb discapacitat intel-lectual,
7.3 | de forma conjunta amb els municipis de I’entorn

Incloure programacié relacionada amb la inclusié de persones amb discapacitat als
7.4 | esdeveniments i espais culturals i artistics

Planificar les activitats i iniciatives relacionades amb la inclusié de persones amb
7.5 | discapacitat als esdeveniments i espais esportius

7.6 | Facilitar I'impuls de basquet inclusiu en el marc del club de basquet Gava ||
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Linies i accions 1 2 3 4 ) 6 7 8 (19 10 11 12 | 13 14

Coordinar agendes i Contribuir a la difusié de les activitats i recursos de lleure per a
7.7 | persones amb discapacitat, ja siguin especifiques o ordinaries amb suport

Avancar en |'adaptacié dels equipaments que encara no ho estan amb una planificacié
7.8 | previa

Ampliar la comunicacio de I'ajuntament a d’altres municipis amb qui hi ha recursos
8.1 | mancomunats

Formacio al personal municipal sobre com fomentar la participacié de persones amb
8.2 |discapacitat intel-lectual

Fer efectiva la participacié de persones amb discapacitat intel-lectual per tal que puguin
8.3 | expressar el que volen

8.4 | Articular la interlocucié amb el col-lectiu de persones amb discapacitats fisiques i sensorials

9.1 | Projecte integral de sensibilitzacio sobre la inclusié a les escoles de primaria

9.2 | Projecte compartit entre Caviga i alumnes d’ESO

Reforgar la preséncia als mitjans i als canals de comunicacié de persones amb discapacitat o
9.3 |de noticies relacionades amb la inclusié

9.4 | Consolidar les Jornades d’inclusié i reforcar el seu enfoc transversal

Promoure activament que joves amb discapacitat també gaudeixin de la Casa Grani
9.5 | d’activitats que s’hi facin

Promoure formacié adregada al personal sanitari per traslladar-los els avengos que s’han
fet en el camp social a nivell d’abordatge, tracte i consideracié dels drets de les persones
10.1 | amb discapacitat
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10.2 | Difusié de la targeta Cuida’m entre la poblacié objectiu

Foment de I'activitat fisica quotidiana i I'alimentacié saludable com a mesura de prevencié
10.3 | en salut, per part de les persones amb discapacitat

Incorporacio de la casuistica de les dones amb discapacitat en els protocols d’actuacio en
10.4 | casos de violéncia masclista
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ANNEX. PERSONES I ORGANITZACIONS ENTREVISTADES

Ajuntament
Carmen Lavado Cap de Noves Tecnologies
Pere Vendrell Responsable Oficina Local d’Habitatge
Dunia Ensefiat Cap d’Unitat d’Igualtat i Ciutadania
Michael Donalson Assessor de Nova Governanca i Economia
Juan Luis Garcia Cap de Participacié Ciutadana
Francisco Reyes Arquitecte Tecnic de Ciutat i Territori
Carme Martinez Cap del Centre de suport a l'empresa
Rosa Maria Alemany Cap d’Accid Social i Mediaci6
David Planas Director Tecnic d’Esports
Miguel Angel Gonzalez | Cap d’Unitat d’Esports
Josep Trillo Cap de Manteniment
Jordi Puchol Caps de Manteniment d’esports i activitats
Monica Borrell Cap de Patrimoni
Manel Asensio Cap de Mobilitat i Transports
Jordi Rovira Técnic d’educacié (TaS)
Josefina Pérez Cap d’Educacid, Igualtat i Ciutadania
Angelica Sanchez Cap de Cultura i Joventut
Gerard Jornet Técnic de Joventut
Xavier Amador Assessor de Comerc¢ i Turisme
Agents externs
ADISGA Elisabet Sanchez Coordinadora Pedagogica
ADISGA Pedro Manuel Corvillo | Vicepresident
EAP Viladecans Encarna Lumbreras Directora
Escola Salvador Lluch Carme Fernandez Directora
Fundaci6 Esclerosi Multiple Julia Soler Presidenta
Plataforma Gava Inclusiva Anna Borras Grup Motor de la Plataforma

Chelo Castro
Imma Carbonell

Escola Inmaculada Concepcién (USEE) | Anna Puente Directora
Toni Cebria USEE
Escola Marcel-li Moragues (USEE) Merce Campodarve Directora
Associacid de Familiars de Caviga Josep Alcaraz President
USEE Institut El Calamot Helena Valero Responsable USEE
Coordinadora d’Ampes de Gava Pili Melero
Mariela Etkin
Caviga Isabel Ortufio Directora
Escola d’Educacié Especial Maria Felip | Guadalupe Carreras Directora
Monica Barrachina Cap d’Estudis
Servei CSMI]J Brenda Tarragona Cap del servei
Associacid Suport Toni Cebria Director

81



[ PLA D’ACCIO DE LA POBLACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT DE GAVA 2018-2024]

Diputacié Area d’Atenci6
Barcelona a les Persones

Gerencia de Serveis de Benestar Social
Recinte Mundet. Edifici Serradell Trabal, 4a planta
Passeig de la Vall d’'Hebron, 171

08035 Barcelona

www.diba.cat/benestar

gs.benestars@diba.cat



