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MÁS
POR LA SEGURIDAD

Gavà, pionera en tecnologías de video protección:
• Primera ciudad catalana con Policía Municipal en adherirse al sistema de lector 

de matrículas de Mossos d’Esquadra.
• 25 cámaras de video vigilancia instaladas, 34 más este año.

Más recursos
• Ampliación y mejora de la plantilla de Policía Municipal:
• Convocatorias anuales. 
• Nuevo Plan de Seguridad Local: planificación estratégica y objetivos definidos.
• Renovación progresiva de la flota con vehículos eléctricos.  

Más prevención:
• Ampliación de puntos de socorro y torres de vigilancia en la playa. 
• Nuevas campañas de prevención de incendios en los barrios, incluyendo 
  Gavà Mar.

Próximamente:
• Nueva caserna de Policía Municipal y espacios de servicios de temporada en 

Gavà Mar.
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MÁS
POR LA LIMPIEZA

Consolidación del Plan Intensivo de Limpieza: refuerzo de la 
limpieza con agua presión con un segundo turno nocturno.  

Equipo específico de limpieza y mantenimiento en el Parque 
Empresarial Gavà.

Refuerzo de la plantilla de mantenimiento y limpieza de PRESEC.

6 nuevas barredoras mecánicas.

Puerta a Puerta comercial en Diagonal, Sant Lluís y 
Av. Eramprunyà.

Más vehículos y equipos nuevos para la gestión de residuos.

Instalación de papeleras compactadoras de latas en la playa.

Impulso del mercado de segunda mano Flea Market. 

Ampliación y renovación del servicio de recogida de textil con 51 
contenedores.

Incremento de los recursos para mantenimiento: 10% en tres años.

Próximamente:
• 7 millones de inversión en la renovación de la flota y maquinaria de  
   PRESEC.
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Más plazas de aparcamiento.
• Nuevo aparcamiento en la c. Roger de Flor con 43 plazas.
• Nuevo aparcamiento en el Cementerio (sector norte) con 120 plazas.
• Reordenación del estacionamiento para ampliar plazas: c. Santa Teresa,   
   c. Sant Lluís, c. Manuel de Falla y pasaje del Ferrocarril.  

En marcha el Plan de Mejora Urbana Integral: 4 millones de 
euros de inversión en asfalto, aceras y señalización 
horizontal. 

Mejoras en las líneas de bus:
• Nueva línea X83 ampliada y mejora de la X80.
• Desdoblamiento de la línea urbana y consolidación de la GA2.
• Nuevos recorridos L82 y L85.
• Más frecuencia de paso E80 y L80.
• Ampliación del servicio de paradas intermedias a demanda del Nitbus.

Área Naranja-Verde Gavà Mar consolidada y ampliada: 940 
plazas naranjas para vehículos de Gavà.
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MÁS POR LA MOVILIDAD
Y EL APARCAMIENTO



Nueva pasarela en el puente de la Pava.

Ampliación del horario de AMBici y nuevas estaciones.

Nuevo espacio de juego de tráfico en la plaza Francesc Macià.

Adjudicados estudios para ampliar la capacidad de Rodalies
-vías cuádruples R2Sud entre El Prat y Castelldefels-.

App SPRO para facilitar el estacionamiento de carga y 
descarga.

Fotolinera en Calamot y pérgola fotovoltaica en el parque
empresarial.

Campaña sobre la nueva normativa de patinetes: casco 
obligatorio, registro y seguros.

Próximamente:
• Transformación de la carretera de la Sentiu.
• Remodelación de la avenida del Mar (entre Av. Europa y Tellinaires).
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MÁS POR LA MOVILIDAD
Y EL APARCAMIENTO



Proyectos de mejora urbana en marcha:
• Reforma integral de la avenida Eramprunyà: en marcha la 2a fase.
• Reforma integral calle Santa Teresa.

Junts Fem Barri: 
• Correcan y pista deportiva del parque del Mil·lenni.
• Mejora de la accesibilidad de la c. Clara Campoamor.
• Parque infantil en ca n’Espinós.
• Nuevo espacio de sombra en la avenida Joan Carles I.
• Mejoras en la pl. de la Solidaritat y c. de la Salut.
• Generación de puntos de sombra en los cruces de las calles de
  Colomeres y Sant Lluís.
• Renovación de jardineras y plantación de flores en la Rambla.
• Renovación juegos infantiles y juegos de motricidad para la gente 
   mayor en la plaza Primer de Maig barrio de Ausiàs March.
• Puntos de sombra en la avenida del Mar.

Remodelación de la plaza Blas Infante en Can Tintoer: 
correcan y nueva pista de petanca.

Nuevo parque y mejora de la movilidad con la urbanización 
del Camí de la Pava y el Camí del Riuet.
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MÁS
POR LOS BARRIOS



Próximamente:
• Reforma integral de la calle Tresols.
• Reurbanización de la calle Fortià Casanova y de la calle Riu Ebre i 
  Besòs en Can Tries.
• Impulso al Centro Cívico Gavà Mar con nueva programación de 
   actividades y nuevos servicios a partir del otoño. 
• Más parques infantiles y renovación de los existentes:
       - Nuevo parque infantil en la playa, con aportaciones del Consell    

        d’Infants.
       - Nuevo espacio de juegos de agua en el parque del Mil·lenni.
       - Mejora de las áreas de juego de la plaza de la Església, plaza        
         Catalunya y Torre Lluc.
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MÁS
POR LOS BARRIOS



4,3 millones de euros en las políticas dirigidas a los 
servicios a las personas (un 27% más que en 2025).

Asistencia domiciliaria: incremento del 16% de las horas 
de prestación, crecimiento acumulado del 31’5% en 3 años.

Más usuarios del servicio de teleasistencia. 1.835 hogares, 
21% de personas mayores de 65 años de Gavà tienen 
(media demarcación Barcelona 14%). 

Hasta 10.000 personas atendidas en 2025 en los servicios 
sociales, con mejor gestión de la dependencia y 
teleasistencia.  

Personas mayores: en tres años, aumento del 30% de las 
personas matriculadas en el programa de actividades 
(cerca de 2.100 plazas actualmente).

Más atención a la vulnerabilidad energética, evitando los 
cortes de luz a cerca de 600 hogares en 2025.
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MÁS
POR LAS PERSONAS



6ª edición del programa “A-Porta” en Ferreres y 
Can Tintorer, anteriormente en Àngela Roca, Can Tries, 
Ausiàs March y Ca n’Espinós.

Proyecto comunitario e inserción laboral “Viu les Ferreres”, 
en colaboración con Diputación y AGBAR.

Próximamente: 
• Nueva Oficina Local de Prestaciones Sociales: hará más ágiles los 
   servicios sociales básicos y mejora de la atención a la ciudadanía. 
• En preparación el nuevo modelo de garantía alimentaria a través de 
   la tarjeta monedero de impacto social.

09

MÁS
POR LAS PERSONAS



MÁS
POR LA SALUD

CAP3: el nuevo ambulatorio entrará en funcionamiento 
en otoño con nuevos servicios como rehabilitación, 
diagnóstico para la imagen y centralización de la 
atención pediátrica.  

Compromiso de la Generalitat para recuperar la 
atención sanitaria en Gavà Mar.

Por una ciudad más saludable: adhesión a la campaña 
Playas Sin Humo que no permite fumar.

Nuevas áreas de juegos biosaludables para las personas 
mayores. 
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MÁS
POR LOS JÓVENES

Espai Jove La Casa Gran: más de 200 actividades para los 
jóvenes, más de 18.500 usos, más de 1.500 atenciones en los 
servicios de información y 3.000 participantes en charlas de 
orientación al año. 

Implementación del Plan de Juventud 2022-2028.

Implementación del Nuevo Carnet Jove. 

Festival Artístico Juvenil: 37 actividades, 2.600 personas 
asistentes.

Consolidación del Mercado de Arte Joven como un referente 
comarcal con más de 50 artistas.

Éxito y proyección del Sakura Fest, distinguido con el Premio 
al Mérito del Consulado General del Japón en Barcelona. 

Nuevo Casal de Verano para jóvenes en La Casa Gran.
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Más de 300.000 euros cada año para mantenimiento y 
mejora de las escuelas públicas.

Ayudas escolares: 240.000 euros anuales para ayudas al 
alumnado y 140.000 para proyectos escolares y AFAs.
La mayor dotación económica en 8 años.
• En total 2.400 ayudas (394 más respecto curso anterior) 
   y 1.871 beneficiarios (274 más). 

Consolidación del Plan Educativo de Entorno.

Consolidación de los Talleres de Estudio Asistidos 
gratuitos durante el curso y ampliación de oferta en julio.

Ampliación del programa Forma’t 18 con más oferta y 
más plazas.

Revisión participada y actualización del Plan de 
Absentismo Escolar. Implementación. 
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MÁS
POR LA EDUCACIÓN



Creación del Servicio de Orientación en el Ámbito 
Comunitario en coordinación con otros servicios.

Creación de la Red Educativa 0-3.

Creación de la Taula de AFAs.

Creación del Consell d'Infants.

Impulso coordinado con la consejería de Educación para 
mejorar la formación profesional: se tendrán en cuenta las 
necesidades del tejido empresarial para que los ciclos se 
adapten al mercado laboral.  

Implementación del programa Aprèn a Nedar, pionero en 
Catalunya por su alcance y planteamiento. 

Reubicación del alumnado de Sagrat Cor.

Inicio del proyecto de transformación de la escuela Juan 
Salamero en Comunidad de Aprendizaje. 
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MÁS
POR LA EDUCACIÓN



MÁS POR LA IGUALDAD Y EL FEMINISMO

MÁS POR LOS DERECHOS HUMANOS

Sello SGCTY50-50, primer distintivo público que acredita la acción 
municipal para la igualdad de género.  

Nueva entidad ASPOMU - El poder de la Mujer, y compromiso de las entidades 
de cultura popular (pasacalle 8 de marzo, Holi Gavà con Orgullo, etc.).

Refuerzo del SIAD: más horas de asistencia jurídica y atención más rápida y 
continuada. 254 mujeres atendidas en 2025 y 1.300 visitas de seguimiento. 

Guía violencias digitales para AFAs y centros educativos de secundaria.

Nuevo Protocolo de violencias sexuales en espacios de ocio.

Lanzamiento del servicio de canguro en dependencias municipales.

Programa-campaña “Corresponsables”.

Guía para empresas.

Despliegue del primer Plan Local LGTBI, en elaboración el segundo. 

Nuevo programa “Tardeos por la Igualdad”.

Consolidación GavàMón, con más de 2.000 personas participantes.

Servicio de atención a personas extranjeras. Acogida con más de 800 
atenciones.

Primer Plan de interculturalidad, igualdad de trato y no discriminación. 

Talleres guía educativa: más de 2.800 participantes en los talleres de 
derechos humanos.
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MÁS POR LA CULTURA Y EL PATRIMONIO

Consolidación del programa festivo de Gavà con más de 500.000 
participantes: Fiesta Mayor de Sant Pere, Fiestas de Sant Nicasi, 
Navidad y Reyes, Fallas, etc.

Espai Maragall-Centro de Artes Escénicas de Gavà: cerca de 80.000 
espectadores y 260 actividades.

Bibliotecas: 13.500 personas disponen del carnet, cerca de 400 
actividades con 11.500 participantes, 3.500 alumnos en las visitas 
escolares y cerca de 165.000 préstamos anuales.

Castell de Eramprunyà: 2,3 millones de euros de fondos europeos para 
consolidación, promoción y adecuación turística y recuperación del 
camino desde la ermita.

Museu de Gavà: Nueva fase de recuperación arquitectónica y 
restauración exterior, y nueva audio guía.
• En proyecto la tercera fase de remodelación: restauración de la zona Jardín.

Descubiertas 24 bocas de minas en les Farreres, las más antiguas del 
período neolítico en Gavà. 

Próximamente:
• Remodelación de las gradas del Auditorio Marc Grau.
• Mejoras y climatización de equipamientos culturales: Espai Maragall, American 
   Lake y otros.
• Centro Cultural: obtención de 3,2 millones de euros de Fondos Europeos. 
   Realizado el proceso participativo con las entidades, en marcha la definición de 
   usos y redacción del proyecto arquitectónico de reforma y rehabilitación.
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Cerca de 3.500 abonos y más de 4.500 personas usuarias.   
• Actividades dirigidas: 130 horas por semana, más de 1.500 usos.
• 80 sesiones semanales de cursos, 1.000 inscritos.
• Más de 110 niños con necesidades educativas especiales.
• Más de 3.000 accesos por semana en la Nova Piscina, más de 500 en la piscina 

de Can Tintorer y 3.000 en el Estadi de la Bòbila.
• 3.000 revisiones médico-deportivas anuales y más de 800 visitas y tratamientos 

en el Centro de Medicina del Deporte.  

Más de 4.500 deportistas en las 26 entidades deportivas de Gavà.

1.000 participantes en Juegos Deportivos Escolares. 

Ampliación de horarios de las instalaciones deportivas, más servicios y 
prestaciones: nuevas sesiones de actividades dirigidas, técnicos de apoyo, etc.

Zona Esportiva Diagonal: 
• Nuevo pabellón Jacme March. Inversión de cerca de 2 millones de euros de   

fondos europeos para un equipamiento más moderno y funcional, accesible y 
energéticamente sostenible.

• Remodelación integral de la sala de fitness del gimasio de la Bòbila.
• Renovación sala ciclo indoor de la Nova Piscina.

Zona Esportiva de Can Torelló:
• Renovación del césped artificial del Campo 1.
• Pavimentación, nuevos accesos y reordenación del aparcamiento.
• Arreglo de la zona de juegos infantiles.
• Ahorro energético: placas fotovoltaicas y caldera de aerotermia. 
• Nueva pista de vóley playa.
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MÁS POR EL DEPORTE
Y LA ACTIVIDAD FÍSICA



Zona Esportiva de Can Tintorer: 
• Mejora de la accesibilidad y de los accesos al campo de fútbol.
• Arreglo del falso techo de la piscina.
• Mantenimiento general de la instalación: 100.000 euros de inversión.
• Plaques fotovoltaicas en la Sala de Barri. 

Pista polideportiva Marcel·lí Moragas: 
• Nueva barandilla para separar las gradas de la pista cubierta. 
• Nuevo alumbrado en la pista. 

La piscina de ca n’Horta se convertirá en un complejo de actividad
física, ocio saludable y deporte. 

Ciudad de eventos: 
• Gavà sede del Grand Départ Tour de France. 
• Celebración de la Mitja Marató.
• Marxa del Garraf.
• Volta Ciclista a Catalunya masculina y femenina. 
• Running Festival.
• Trofeos Ciutat de Gavà.

I este verano: 
• Centre de Mar, gestionado per la Unió de Federacions Esportives de 

Catalunya (UFEC) y el Club Patí Català de Vela de Barcelona.  
• Inicio de las obras de la pista polideportiva en Gavà Mar.
• Renovación del césped de los campos de fútbol de la Bòbila y el campo 2    

de Can Torelló. 
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MÁS POR EL DEPORTE
Y LA ACTIVIDAD FÍSICA



Canalización, naturalización y mejora de la riera de
Canyars y torrente del Calamot:         
• Se minimiza el riesgo de inundaciones a 100 años vista con 

dos balsas de laminación.
• Conservación y mantenimiento del corredor ecológico y 

parques de ribera.
• Gestión forestal responsable y ambiciosa: trasplante de 161 

árboles, entre ellos ejemplares emblemáticos; plantación de 
1.000 árboles nuevos (se ganan 600 árboles). 

Aportaciones anuales de arena para mitigar la
regresión en 2025 y coordinación supramunicipal
para encontrar soluciones que protejan las playas y
eviten la regresión. 

Aeropuerto: defensa de la paz acústica:
• Alegaciones al Plan de Acción contra el Ruido en el 

Aeropuerto: Blindaje de las pistas segregadas y reducción 
del 50% de los vuelos nocturnos.

• Presencia en Airport Regions Council en el fórum 
internacional sobre políticas aeroportuarias.
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MÁS
POR EL MEDIO AMBIENTE



Naturalización de los espacios urbanos, creación de parterres i 
campañas anuales de replantación de árboles.

Reparto gratuito de 9.000 plantas aromáticas y flores. 

Playas con los máximos distintivos de calidad:  
• Bandera Blava.
• Bandera Ecoplayas.
• Q de Qualitat Turística.
• Certificación Biosphere Sustainable Livestyle. 

Placas fotovoltaicas en equipamientos: Instituto Escuela Gavà 
Mar, Sala de Barri de Can Tintorer y pabellón Jacme March, y 
próximamente en Torre Lluc, Marcel·lí Moragas y Nova Piscina.  

I TAMBIÉN PARA LOS ANIMALES...

Oficina de Defensa dels Drets dels Animals.
Espacios protegidos para colonias de gatos urbanos. 
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MÁS
POR EL MEDIO AMBIENTE



Gavà estabiliza la tasa de paro por debajo del 8% (7,7%), y registra 
récord de población activa con 22.400 personas afiliadas a la 
seguridad social.
• Inferior a la media de Catalunya (7,8%), de la provincia de Barcelona (7,9%) y 

del Área Metropolitana (7,9%), ligeramente superior a la del Baix Llobregat 
(7,4%).

• La proporción de paro femenino (9,1%) es mejor que la media catalana (9,4%). 
• Recuperación juvenil positiva, con una caída más intensa que la media del Baix 

Llobregat y de Catalunya.

Mejora de las oportunidades laborales:
• 2.700 atenciones a través del Centre de Serveis per a l'Ocupació. Tasa de 

inserción elevada, media del 67%.  
• 1.100 personas en proceso de búsqueda de trabajo inscritas en el Servicio de 

Bolsa de Trabajo, el 50% han iniciado un contrato de trabajo. 
• 1.500 personas beneficiarias del servicio de avisos de WhatsApp. 
• Incorporación de 68 personas a través de planes de ocupación.
• En preparación: inclusión laboral de las personas con discapacidad con un nuevo 

Centro Especial de Ocupación de Esclat Grup Social.

Apoyo a las empresas y emprendimiento:
• 1.000 acciones dirigidas al tejido empresarial. 200 visitas a empresas para 

trabajar necesidades y se han atendido 1.300 demandas.
• Ayuda a 400 personas emprendedoras. Se han dado de alta 81 empresas 

generando 77 puestos de trabajo: a través del Starting y del espacio de coworking.
• Programa Gavà és Dona Emprenedora, más de 50 mujeres acompañadas y 

formadas para definir su idea de negocio.  
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MÁS POR LA ECONOMÍA,
LA OCUPACIÓN, EL COMERCIO
Y EL TURISMO



Agenda Urbana de Polígonos: 2 millones de euros para mejorar los 
polígonos de actividad económica. Más modernos, accesibles, seguros y 
competitivos.

Impulsamos la Economía Circular empresarial y la descarbonización en 
el Parque Empresarial de Gavà. 
• Cálculo y reducción de la pisada de carbono: impacto en empresas participantes 

5’6 toneladas CO2 equivalente. 60 empresas sensibilizadas en la 
descarbonización y 20 asesoradas.

Apoyo permanente al comercio y colaboración con Wow.

Modernización constante de los mercados municipales.

Unió Cooperadors, motor de innovación y formación: más de 30.000 
personas participantes en actividades y servicios desde su apertura.

Talento en las Aulas
• Más de 4.500 alumnos han creado 1.221 proyectos de empresa con el apoyo de 

empresarios, profesionales y autónomos de la ciudad.  

Impulso de la FP DUAL: 11 empresas solicitantes de Gavà y 13 solicitudes 
derivadas a los centros de FP de Gavà dentro de la red compartida con la 
Generalitat, AMB y Fundació Barcelona Formació Professional. 

Nuevo Plan de Turismo: Gavà reactiva la estrategia para posicionarse 
como destino sostenible y de calidad, con la participación de 120 
personas vinculadas al sector y programa de 25 actuaciones para potenciar 
el patrimonio natural, cultural, gastronómico y deportivo de la ciudad.
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MÁS POR LA ECONOMÍA,
LA OCUPACIÓN, EL COMERCIO
Y EL TURISMO
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Garantizada con ACA-Generalitat inversión de 7 millones para 
evitar inundaciones en los campos agrarios y preservar el espacio 
natural.
• Nuevo protocolo de gestión del caracol de arquímedes para evitar 

inundación de campos por lluvias intensas y garantizar el nivel del estany     
de la Murtra.

• Mejoras hidromorfológicas y restauración de los márgenes.
• Mejoras en el sistema de saneamiento.

Temps d’Espàrrecs y la Fira: vuelve a superarse con 40.000 
visitantes. 

Cooperación constante con la Cooperativa Agropecuària.

Ruta del Calçot, 26 restaurantes participantes.

Consolidación y crecimiento del Gremi de Restauració y la 
gastronomía en Gavà.
• Crecimiento de GastroGavà y creación de “Gavà a Taula”, nueva cita 

gastronómica de referencia en la ciudad.
• Gavà a Catalunya Regió Mundial de la Gastronomia.

Creación, junto con Begues, del Lab Agroalimentario para impulsar 
una alimentación y una agricultura donde el campesinado y el 
producto de proximidad tengan un papel destacado. 

MÁS POR LA AGRICULTURA
Y LA RESTAURACIÓN
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MÁS
POR LA VIVIENDA

Oportunidades garantizadas: 1.500 viviendas protegidas 
previstas en 5 años:
• 1.000 a Ponent, a tocar de la C-245, en solares municipales cedidos    

a INCASOL, IMPSOL y otros operadores sociales.
• 250 en el Sector Roca.
• 177 Can Cerdans.
• 107 pisos dotacionales entre av. Eramprunyà, Torre Lluc, c. Llenya y 

Can Tries.

Nuevos servicios: la Oficina Local d’Habitatge gana en 
proximidad y capacidad de resolución.
• Más de 2.000 solicitantes en el Registre d’Habitatges de Protecció 

Oficial.
• 16.000 atenciones en 2025, 3.000 más que en 2024.
• 737 solicitudes de ayudas al alquiler.
• Refuerzo de los servicios para ampliar el parque de alquiler asequible y 

garantizar un alquiler justo y seguro.
• 100 viviendas en la Bolsa de Mediación para el alquiler: 14 nuevos.
       - 40 consultas en el servicio de asesoramiento en contratos de
          alquiler del mercado privado.
• 16 expedientes de prevención de exclusión residencial.

Creación del Fórum Gavà Hàbitat i Habitatge para fomentar la 
colaboración entre todos los agentes implicados y generar 
respuestas efectivas.
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En marcha Llevant Mar: más barrio, más naturaleza.
• Completamos Gavà Mar.
• Protección y restauración del sistema dunar y la pineda.
• Frente litoral para usos públicos: nuevo tramo de paseo marítimo.
• Gran parque dunar.
• Reserva de espacio para nuevos equipamientos. 

Sector Roca, completada la tramitación urbanística.
• 500 viviendas: 50% protegido y asequible (la mitad de alquiler).
• Gran parque 15.000 m2 y nuevas zonas verdes.
• Mejora de accesos, más aparcamiento, nuevo puente para 

conectar la riera de Sant Llorenç con la zona industrial y vial 
paralelo a la vía del tren que conectará Gavà con Viladecans.

• La sede histórica de Roca, nuevo equipamiento municipal
• Roca instala plenamente en Gavà su sede corporativa mundial.

MÁS POR EL FUTURO:
TRANSFORMACIONES
Y OPORTUNIDADES
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Sector Joncs: nuevo ámbito de actividad económica 
sostenible.
• 79 hectáreas: industria, servicios y usos logísticos complementarios.
• Da continuidad a los sectores del Camí Ral y La Post-Les Parets.
• Mejoramos la movilidad con nuevos accesos en Gavà.
• Conservar y potenciar la biodiversidad: creación de grandes áreas   

de espacios libres entorno los corredores fluviales y ecológicos, y 
preservación de la riera de Canyars. 

Ámbito de Can Cerdans:
• 177 viviendas protegidas.  
• Actividad económica.
• Espacios verdes.
• Nova vialidad.

MÁS POR EL FUTURO:
TRANSFORMACIONES
Y OPORTUNIDADES



MÁS CAPACIDAD
Y MÁS TRANSPARENCIA:

73,4 millones de euros, 4,3 millones más en 2025 
(incremento del 6,4%).
• Mejoramos los servicios públicos y las prestaciones a la ciudadanía.
• Impulsamos proyectos que marcarán el futuro de la ciudad.  

Movilización de 57 millones de euros en inversiones: 
recursos propios y aportaciones de otras instituciones.

Gavà, referente en sostenibilidad, innovación y bienestar 
con cuatro nuevas prácticas reconocidas por la 
Federación de Municipios y la Fundación Carles Pi i 
Sunyer. 

Transparencia:
• Distintivo Infoparticipa.
• Reconocimiento de la Administració Oberta de Catalunya. Entre 

las 3 primeras de la categoría de ayuntamientos de entre 20.001   
y 50.000 habitantes.

Relaciones con la ciudadanía:
• Atención presencial sin cita. Más flexibilidad y más accesibilidad.

UN AYUNTAMIENTO SOLVENTE






