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Questions previes

Organs necessaris d’una Associacié

» Assemblea general de persones socies
v'organ sobira

>Organ de govern
v’administracid i representacié
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Questions previes

Representacio de les associacions

» Correspon a la JD i es fa efectiva per mitja del president/a
»D’acord amb les limitacions legals i estatuts
» Possibilitat d'apoderaments

Actuacio de l’associacio

» Principi d’autonomia organitzativa

Llei Estatuts

» Actuacio organica: mitjangant decisions o acords adoptats pels organs legitimats




#&Fundesplai

Consideracions relatives a la Junta Directiva
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Consideracions relatives a la Junta Directiva

Acceptacio i gratuitat del carrec

v’ Cal inscripcio registral

v Abséncia de retribucio (# empreses i # llei estatal)

v’ Retribucié per tasques diferents (cal evitar que sigui un sistema fraudulent de
retribucio del carrec) # clubs: abséncia de retribucié de qualsevol tasca.

> Organ col-legiat

Minim de tres persones )
Minim president i secretari f Q
ﬂ |

Condicid d’associats

*
Capacitat per exercir llurs drets socials
Estatuts determinen composicid i durada ‘
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Consideracions en relacio a la Junta Directiva

» Adopcioé d’acords
v' Majoria simple o qualificada
v’ Assisténcia a la reunid o per representacio
v’ Possibilitat de votacio secreta
v Conflicte d’interessos

» Delegacié de funcions

v Per part de I'drgan de govern
o Siels estatuts no ho prohibeixen
o Silallei no ho prohibeix
o Actuacions que no son delegables
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Q' Fundaci6 Catalana de I'Esplai

Consideracions en relacié a la junta directiva

» Funcionsi facultats
v Acords:

» complir-los
REPRESENTAR

» prendre’ls

» controlar que es compleixen
Convocar Assemblees
ADMINISTRAR .
Balang i estat de comptes
Pressupost

Comptabilitat
DIRIGIR | GESTIONAR

N X X X X X

Grups de treball
Gestions
Obrir comptes i disposicio de fons
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Fundaci6 Catalana de [Espla

Consideracions en relacio a la junta directiva

» Exercici de les funcions de govern

v" Diligéncia d’'un bon administrador
v D’acord amb la lleii els estatuts

v" Deure de lleialtat:

" 4
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Consideracions en relacio a la Junta Directiva

Obligacions propies del carrec

Dret i deure d’assistir a les reunions

Dret i deure d’informar-se sobre la marxa de I'entitat
Dret i deure de participar en les deliberacions i votacions
Complir amb les obligacions comptables

Llibres de I'entitat: custodia i actualitzacid

Deure de secret i confidencialitat

N N N N N SR

Transparencia i rendicié de comptes
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Obligacions legals

Obligacions Gestio Gestio de

registrals interna persones

Gestio Obligacions Gestiod
economica fiscals d’activitats
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Obligacions Registrals
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Obligacions registrals

» Registre d’Associacions (Departament de Justicia)
> Registre de la Secretaria General de I’Esport

Notificacio de canvis:

v'estatuts, junta, adreca,...
v'Pérdua publicitat registral (junta i estatuts)

» Altres registres i censos

v'Registres d’entitats municipals

v Entitats de Voluntariat (Departament Benestar i Familia)
v'Cens de la Secretaria de Politica Linguistica

v'Cens General de la Secretaria de Joventut

v'Registre d’Entitats de Medi Ambient i Sostenibilitat
v'Registre de 'ACCD i AECID per a ONGD
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Registres

> Associacions d’Ambit Catala: Registre d’associacions del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya

»Associacions Estatals: Registro Nacional de Asociaciones del Ministeri de I'Interior
»>Fundacions d’Ambit Catala: Registre de Fundacions de Catalunya del Dpt. De Justicia
»Entitats Esportives: Registre d’entitats esportives. Secretaria General de I'Esport
»Entitats de Treball: Diposit Estatuts DEOSE.

* Nomeés tramits via electronica
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Gestio interna de I'entitat
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Gestio interna de l'entitat

Els llibres de I’entitat
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Gestio interna de I'entitat

Consideracions en relacio als llibres de I'entitat

v'Sén una obligacié legal

v'Sén una eina de gestid per garantir el del dret d’informacié dels
socis i de tercers

v'Sén una garantia per la junta

v'Sén una eina per gestionar amb Transparéncia
v'Sén una eina per generar Confianca

v'No cal registrar-los

v'* Clubs esportius, han de diligenciar el llibre d’actes i el llibre de
comptabilitat
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Gestio interna de l'entitat

El llibre d’actes

v'Actes de les reunions 1. Datailloc
dels organs col-legiats

_ 2. Ordre del dia
v'Autenticades

v'Agrupades en un llibre 3. Assistents

. . , 4. Resum assumptes
v'Contingut minim de l'acta:

5. Acords adoptats

6. Resultats votacions i majories

7. Intervencions
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Gestio interna de I'entitat

Llibre de socis i socies Llibre de persones voluntaries

., ) v e i
v Relacié actualitzada Relacid actualitzada

v’ Data d’alta v’ Descripcié minima de la tasca que fan

v Data de baixa v Cgpacitacio especifica
(si en tenen)

v" Domicili de notificacions

> Normativa de Proteccio de dades
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Gestio interna de I'entitat

Consideracions en relacio als socis i socies

v'Capacitat
v'Categories

v'Procediment d’admissid

v'Drets i Deures

v'Régim disciplinari
v'Causes de baixa

v'Resolucid de conflictes
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Gestio interna de 'entitat

Consideracions en relacio a I'assemblea de socis

» Ordinaria: aprovar gestio JD, pressupost i comptes anuals
»Extraordinaria: per JD o £ 10% dels socis (30d)

» Convocatoria:
Ordre del dia + lloc (seu social) + data + hora + 15 dies abans
(termini més breu, d’altres mitjans,...)
» Ordre del dia:
v'Inclusio nous temes: <10% dels socis
v’ Assemblea universal o convocar nova assemblea

» Constitucio: nombre d’associats, 12 i 22 convocatoria

> Presidéncia i secretaria de les reunions
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Per evitar possibles impugnacions en
reunions telematiques

» Convocar a totes les persones socies

» Procurar que totes les persones participants disposin de la connexié necessaria i dels
recursos suficients per a assistir a I’lassemblea

» Facilitar la informacid sobre:
v' La forma de connectar-se
La Plataforma o eina a utilitzar
Formacid, tutorial o indicacions sobre la utilitzacio de la mateixa

Assaig previ si s’escau

AN N NN

Servei de resolucié d’incidencies

Y

Oferiment alternatives

» Tenir en compte la normativa de Proteccio de Dades
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Gestio interna de I'entitat

Consideracions en relacio a I'assemblea de socis

»Votacions i adopcio d’acords:
v'Un soci, un vot, excepte vot ponderat
v'Suspensio de vot: incompliment obligacions economiques
v'Delegacio de vot, per correu, per mitjans telematics
v'Conflicte d’interessos
v'En cas d’empat: vot diriment del president

v'Majoria simple (vots a favor superen vots en contra sense
comptar-hi abstencions, nuls o en blanc) o qualificada (estatuts)

v'Secreta: si ho sol-liciten un minim del 10%
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Gestio interna de I'entitat

Conflictes d'interessos

» Suposits de conflicte d’interessos

v Interés personal

v' Conjuge, lligams afectivitat, parents linia recta i col-lateral
fins 3r grau

v" Administrador de persones juridiques

» Obligacions relacionades

v" Comunicar la situacid de conflicte, directe o indirecte

v Proporcionar la informacié rellevant

v Abstenir-se d’intervenir ni en la deliberacio ni en la votacid

v El seu vot no es computa per establir la majoria necessaria
per adoptar l'acord
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Responsabilitat dels membres de la junta directiva

»L’actuacié dels membres de junta és de mitjans i no de resultat
» Responsabilitat solidaria vs. mancomunada
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Responsabilitat de la junta directiva

Responsabilitat dels membres de junta

» Causes d’exoneracio

v" Oposicié a I'acord i no intervencié en la seva execucio
v" No intervencié en I'adopcid ni execucié de I'acord sempre que hagi fet tot el

possible per evitar el dany o almenys s’hi hagin oposat formalment en saber-
ho

» Importancia del llibre d’actes

v Contingut minim: data, lloc, ordre del dia, assistents, resum dels assumptes,
intervencions de les quals s’hagi demanat constancia, acords adoptats,
resultat de les votacions i majories amb que s’han adoptat

<\

Persones assistents

<\

Persones que s’hi van oposar expressament

v Element de prova fonamental
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Responsabilitat de la junta directiva

Responsabilitat dels membres de junta

» Responsabilitat penal

v'Participacié del fet delictiu
v'Possibilitat d’imputacié formal de I'associacid
v'Protocols interns d’actuacié

» Eines per limitar la responsabilitat
v'Protocols interns (Compliance)

v'Transparéncia a la gestio (llei de transparéncia estatal i
proposicié de llei catalana; normativa blanqueig de capitals,...)

v'Asseguranca
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Moltes gracies per la vostra atencio!!!
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